
地域の課題 事業の全体像

・管内に大学が無く、大学進学希望者の全員が地域外に流出。また、高卒就
職者の約8割が地域外に流出するなど、県内で最も若年層の流出が顕著。
・県内4圏域（県央・県北・県南・天草）の中で人口減少率及び高齢化率が最
も高く、尚且つ有効求人倍率が最も低い状況。
・TSMCの進出により企業集積や賃上げが相次ぐ県央・県北地域との賃金格
差が拡大し、地域外への人材流出がさらに深刻化。
・人口減少と若年層の流出により、地域の労働力の中心が中高年層へと移行
している一方、事業者側は「若手を採用したい」「中高年の中途採用者への
対応が難しい」といった声が多く、求職者の年齢構成と企業ニーズのミス
マッチが顕在化。

・観光をはじめとした地域の強みを活かした産業の成長を支援し、地域産業
の稼ぐ力を高め、雇用創出につなげる。
・若手人材の採用と定着支援に加え、外国人や中高年層などの多様な人材が
活躍できる環境を地域全体で構築する。
・デジタル技術の導入に課題のある事業所を支援し、事業所単位での稼ぐ力
を高めるとともに、誰もが働きやすい魅力的な職場環境を実現する。
・人材不足や遠隔地であることにより参加が難しい事業所に対するアーカイ
ブ講座とフォローアップを行う。
・協議会のYouTubeチャンネルを活用した求職者や学生等に対する地域の事
業所の魅力発信強化とマッチング支援を行う。

熊本県天草地域（天草市、上天草市、苓北町）《 過疎等地域 》 

事業タイトル 「宝島・天草」の働く力を支える地域人材活躍プロジェクト

人口(※1) 101,734人 人口減少率(※2) 10.43％ 高齢化率(※1) 43.45％

※1：R7.1.1時点 ※2：（ R2.1.1の人口 － R7.1.1の人口 ) ／ R2.1.1の人口 。なお、全国平均は2.21％

Ｂ 人材育成の取組

求職者向け

Ａ 事業所の魅力向上、事業拡大の取組

 多様な人材確保・定着支援研修

 観光産業活性化研修

 DX支援研修

《伴走型支援》

 社内DX推進サポート事業

企業向け

Ｃ 就職促進の取組

雇用創出（目標数(3年度計)）

120人

 情報発信事業

 事業所の魅力発信及びマッチング事業

 実践的ビジネススキル研修

 次世代デジタルスキル研修

 セカンドキャリア支援研修

マッチング！

具体的な取組内容

【重点雇用創出分野】

➢ 観光関連分野（飲食、小売、農水産物加工等含む）

➢ 慢性的に人材不足の医療・福祉・建設業 等

【重点求職者層】

➢ 中高年層やセカンドキャリア層

➢ 魅力ある地元企業への就職を希望する若年層

あまくさし かみあまくさし れいほくまち

労働局・ハローワーク

＜連携できる主な支援＞

・職業相談、職業紹介

・職業訓練

・雇用・労働関係助成金

天草地域合同企業

説明会実行委員会

＜連携できる主な支援＞

・高校生向け魅力発信

天草地域観光推進協議会

＜連携できる主な支援＞

・観光PR事業

・観光事業受入体制整備

天草広域本部及び

管内市町

＜連携できる主な支援＞

・就職マッチングフェア

・移住定住関連施策

・住民向け情報発信
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