
 

  

代 表 者 ：代表取締役 真嶋 浩 

所 在 地 ：熊本県熊本市東区若葉３丁目１５―２２ 

業 種：建築左官業 

事 業 内 容：左官・タイル施行工事の請負及び監督 等 

設 立 年 ：西暦（元号）1967 年 

従業員数：52 人（男性 38 人、女性 14 人） 

URL：https://www.o-ta.co.jp/  

 

背 

景 

「職人を守り、育てる。」を企業理念に掲げ、九州で唯一の会社単独の県知事認定職業訓練校「オオタ・プラスタースクール」

を中核に、女性の積極的採用・育成等の先駆的運営により５年間で職人数を倍増させるなど注目を集めています。 

また、左官業界の慣習を抜本的に見直し、他業種と変わらぬ処遇を実現。更に、若手職人がお客様と直接に接する新たな

事業を開拓し、クラフトマンシップ醸成の機会を創出することで、左官業を将来世代に選ばれる職業へと成長させています。 

取 

組 

～女性左官職人育成による業界イノベーション～ 

訓練校「プラスクール」における女性定着化への基盤づくり 

■訓練手法の抜本的改革 

・「身体接触を控える訓練手法」をテーマに、カメラ・モニターを活用した訓練手法を導入。 

・左官 1 級取得の女性職人を指導員に登用し、女性に適した技法や装備を開発し重点指導。 

・自社作成の教習用映像 22 編を YouTube に掲載し指導に活用(延べ 200 万回以上再生)。 

■現場活動における隘路の解消 

・女性による検討委員会の要望に応え、着替えのための遮蔽用カーテン付き女性専用車や、 

女性の体格に合わせた小型軽量の専用装備品、トイレで活用の消臭スプレー等在中バックの個人配布などを整備。 

■「建築女子の健康セミナー」開催 

・生理をメインテーマにした健康セミナーを主催。専門家による基調講演のほか、産婦人科医、現場監督、左官職人等によ

り現場での必要な配慮等をディスカッションし、経営者、幹部等の気づきの機会とした。 

女性職人を中心に展開する新事業開拓 

■工房兼ショールーム「現代左官工房プラトリエ」の設置 

・施主と共に創る空間プロデュース事業を新たに展開。「見せる工房」でもあるショールーム 

 において、女性職人によるワークショップ開催や県産材による商品開発などを展開。 

■県・市後援の単独イベント「プラトリエ・フェアー」の開催 

・県の中心街において、「しっくいＤＩＹワークショップ」「左官女子パフォーマンス」等を中心とした単独イベントを開

催。今年で 3 回目、毎回通行人数千人が見学する人気イベントに成長している。 

■新業態「しっくい DIY サポート事業」への挑戦 

・若手職人を道具・材料と共に一般家庭に派遣し DIY をサポートする新事業に着手。お客様の感謝と称賛によってクラフ

トマンシップを育む OJT 事業と位置づけ、更なる展開を企画している。 

成 

果 

◎2021～2025 の間に、熊本県職業訓練開発促進大会等において優秀訓練校、優秀技能者、優秀指導員、優秀訓練生等、 

県知事賞 6 回、協会長賞等 10 回など受賞及び受賞者輩出（うち女性の受賞 5 回）  

★2024 年 くまもと SDGｓアワード 2024 牽引部門優秀賞（熊本県主催） 

★2025 年 人を幸せにする経営大賞 2025 きらりと光る取組み賞（熊本商工会議所主催） 

★2021 年 戸田みらい基金「若手技能者の採用・育成活動助成」採択※九州２例目 

★2024 年 同上「若手技能者の採用・育成ステップアップ助成」 採択※同年全国で 1 社 

   

 

企 業 の 取 り 組 み 状 況 等 

  
応援しています！ 

 仕事を誇れること、会社や仲間を愛せること、これ

は自分自身の人生を最も豊かに育むものと考えてい

ます。 

 これからも、「職人」という言葉がさらに輝きを増す

ように、将来世代の皆様が安心し希望をもって将来を

託することができる企業づくりを地道にしっかりと

進めてまいります。 

活用しました！ 
2025 年 8 月に開催された「建築女子の健康セミナー」で

は、生理や妊娠、出産など、これまで会社で話題にできにく

かったことが、産婦人科の先生のリードでオープンな雰囲気

でディスカッションできました。男性の幹部や同僚が熱心に

聞いていて、直ぐに各種の検診助成が始まるなど、遅れてい

ると言われる建築業界の中で、いろんな場面での建築女子へ

の理解と配慮が進んでいることを感じます。 

 

 

株式会社オオタ（熊本県） 

 
 

 

 

 

写真 


