
  
 

熊本県県央広域本部宇城地域振興局保健福祉環境部

（宇城保健所）育休等代替臨時職員採用試験 

 

 

 
 

保健師/看護師/准看護師/管理栄養士/臨床検査技師 

  

 

 

試験案内 
 

 

 

 

 

 

 

申 込 受 付 期 間 

 

令和８年(２０２６年)６月８日（月）～６月２２日（月） 
 

 

 

 

 

 

 

 

熊本県県央広域本部宇城地域振興局保健福祉環境部 
 



１ 募集職種 

  保健師、看護師、准看護師、管理栄養士、臨床検査技師のいずれか 

 

 

２ 採用予定人数 

１人 

 

 

３ 勤務場所 

  熊本県県央広域本部宇城地域振興局保健福祉環境部（宇城保健所）保健予防課 

 

 

４ 業務内容 

  保健予防課業務全般 

※ 正職員と同様の業務に従事します（会計年度任用職員とは異なります）。 

 

   

５ 勤務条件等 

  （１）任用期間 

     令和８年（２０２６年）８月１０日～令和９年（２０２７年）１１月２８日 

      ※ 任用期間は正職員の育児休業期間の全部又は一部の期間となりますが、 

上記任用期間は、現時点の出産予定日に基づくものであるため、出産日の

前後等により、任用開始日等が前後する場合があります。 

  （２）就業時間 

     午前８時３０分から午後５時１５分まで（休憩時間６０分） 

  （３）給与（月額の一例） 

      保健師      （大学卒）273,800円          （短大３年制卒）268,500円 

      看護師      （短大３年制卒）268,500円    （短大２年制卒）265,000円 

      准看護師  （准看護師養成所卒）230,100円  

      管理栄養士  （大学卒）246,300円          （短大卒）230,000円 

      臨床検査技師（大学卒）246,300円          （短大３年制卒）238,600円 

         ※ いずれも学歴、職歴に応じた加算措置があります。 

（４）休暇 

   年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇及び介護時間があります（いず

れも県の定めるところによります。）。 

（５）諸手当 

通勤手当、住居手当、期末勤勉手当などがあります。 

  （６）退職手当 

     勤務が６月を超えた場合は退職手当があります。 

  （７）社会保険 

     地方公務員等共済組合法及び厚生年金保険法の定めるところによります。 

  （８）育休任期付職員の選考の対象 

     正職員が一定期間以上の育児休業をするとき、必要に応じ、育休請求期間を任

用の限度として、任期を定めた職員（育休任期付職員）を育休等代替臨時職員の

中から選考により採用する場合があります。 

   



 

６ 受験資格 

  次のすべての要件を満たす方 

   （１）保健師、看護師、准看護師、管理栄養士、臨床検査技師のいずれかの免許を 

有する方 

   （２）パソコンの基本操作技術（ワード、エクセル等）を有する方 

   

 

※ ただし、次のいずれかに該当する方は、受験できません。 

 ・日本国籍を有しない者 

   ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

   ・熊本県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

   ・日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴

力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 

７ 試験の方法、配点等 

  小論文試験（筆記試験、配点５０点）及び個別面接による口述試験（配点１００点）

を実施します。 

 

 

８ 試験の日程 

  （１）試験日時 

     令和８年（２０２６年）６月３０日（火）午前１０時着席 

（２）試験会場 

    宇城保健所２階                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

（３）持参物 

     受験票、筆記用具（鉛筆、消しゴム等） 

※ 時計は、計時機能だけのものに限ります。 

 

 

９ 合格発表 

（１）発表日時 

令和８年（２０２６年）７月３日（金） 

（２）発表方法 

郵送等 

 

 

10 申込手続等 

  令和８年（２０２６年）６月８日（月）から令和８年（２０２６年）６月２２（月）

までの受付期間に、以下の書面等を、以下の申込先に持参（土曜日及び日曜日の受付は

できません。受付時間は午前８時３０分から午後５時１５分までです。）、または郵送

（令和８年（２０２６年）６月２２日（月）必着。封筒の表に「育休等代替臨時職員試

験申込」と朱書きし、特定記録郵便で郵送。）してください。 

（１）申込先  



〒８６９－０５３２ 熊本県宇城市松橋町久具４００－１ 

 熊本県県央広域本部宇城地域振興局保健福祉環境部保健予防課 

 

  （２）提出していただく書面等 

    ① 熊本県育休等代替臨時職員採用試験申込書 

    ② 受験票を貼り付けた官製はがき 

            ※ 受験票は専用申込書から切り取ってください。 

    ③ ハローワークからの紹介状 

    ④ 免許証等（保健師、看護師、准看護師、管理栄養士、臨床検査技師）の写し 

 

 

11 受験票 

  受験票は受付期間終了後に郵送します。 

  受験票の交付後は、試験についての問い合わせ等に受験番号が必要となります。 

  受験票を紛失した場合は、必ず、「14 問い合わせ先」まで連絡してください。 

 

 

12 採用方法等 

  合格者については「熊本県県央広域本部保健福祉環境部（宇城保健所）育休等代替臨

時職員採用試験合格者名簿」に登載し、成績上位者から採用します。 

なお、合格の有効期間は、合格発表の日から令和９年（２０２７年）１１月２８日ま

で（ただし、育児休業中の正職員が予定より早く復帰した場合は、復帰する日の前日ま

で）とします。 

 

 

13 試験結果の開示について 

  この試験の結果については、熊本県個人情報保護条例第２２条第１項の規定に基づき、

口頭で開示を請求することができます。 

開示を希望される場合は、受験者本人が受験票または合否通知を持参の上、直接、以

下の開示場所にて手続きを行ってください。 

なお、開示は、合格発表の日から１か月間（土曜日、日曜日及び祝祭日を除く午前８

時３０分から午後５時１５分までの間のみ）受け付けます。また、電話、はがき等によ

る請求では開示できませんので御注意ください。 

 

【開示場所】 

熊本県宇城市松橋町久具４００－１ 

 熊本県県央広域本部宇城地域振興局保健福祉環境部保健予防課 

 

 

14 問い合わせ先 

〒８６９－０５３２ 熊本県宇城市松橋町久具４００－１ 

   熊本県県央広域本部宇城地域振興局保健福祉環境部保健予防課 

電話０９６４－３２－１２０７(直通) 

   


