
第８次保健医療計画取組状況整理表 資料６

【基本計画】

第１章　生涯を通じた健康づくり

第２章　地域でいつまでも安心して暮らせる保健医療の提供

第３章　地域の保健医療を支える人材の確保・育成

第４章　地域における健康危機への対応
成果及び課題と次年度以降の取組方針

項　　　　　　目 取組内容（令和７年度） 成果及び課題と次年度以降の取組方針

項　　　　　　目 取組内容（令和７年度） 成果及び課題と次年度以降の取組方針

③薬剤師（薬剤師確保計画）

［水俣芦北薬剤師会］
・求人を募集し薬剤師確保に努めた ・継続して求人を募集し、地元の高校には奨学金制度

案内し薬学部入学を支援する

項目 取組内容（令和７年度）

項　　　　　　目 取組内容（令和７年度） 成果及び課題と次年度以降の取組方針

⑤管理栄養士・栄養士

［栄養士会水俣支部］
・水俣芦北地域事業部では、地域のイベントや会議
への参加経験がない会員に対しても働きかけを行
い、新たに数名の会員が初めて参加した。
さらに、地域栄養士会の活動を紹介・共有する機会
を設け、活動が一部の会員に偏らないよう、会員育
成の充実を図った。

・１施設１名配置の職場も多く、地域活動への参加が
難しいという課題はあるものの、その中で新たに数名
が参加できたことは、地域の活動に目を向け、つなが
りを感じる良いきっかけとなった。
次年度も会員育成と会員増を目指して取り組んでい
く。


