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問い合わせ： 熊本県教育庁  教育総務局  学校人事課  096-333-2857
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天草市立本渡北小学校　

岡部　 栞奈（ 令和5 年度採用）

むらかみ と き お

荒尾市立荒尾第三中学校

村上　 国生（ 令和5 年度採用）

熊本県教育庁教育総務局学校人事課

〒862-8609熊本市中央区水前寺6丁目18番1号

県庁行政棟新館7階

教員採用・ 育成班　 TEL:096-333-2857 

これは、本県教職員等の記章であり、２ 本の寄り添うようなラインは人の文字を表し 、人と人

の支えあっている様子を表現しています。右の金色のラインは、教職員の情熱や誇りを表し

たものです。記章を着用しその職を明確にしながら、地域住民や生徒、保護者の厚い信頼

を得るため、高い倫理観を持って職務に従事し 、教職員等相互の協調を図っています。

　 熊本の未来の創り 手である子供たちの学びについて示し た「 熊本の学び

推進プラン 」を踏まえ、子供を中心に、学校、家庭、地域、行政を 含めた五者

が連携して、熊本のすべての子供たちが、「 学ぶ意味」を 問いながら 、「 能動

的に学び続ける力」を 身に付けることを目指しています。

　 学校が児童生徒にとって安全で安心できる学びの場となる環境づくりを推

進します。特に、問題行動・ いじ め・ 不登校等の生徒指導上の諸課題について

は、学校内外の専門機関と 連携を図り 、早期対応・ 組織的対応を行います。ま

た、系統的・ 体系的な安全教育及び組織的な安全管理の充実を図ります。

安全・ 安心な学校づくり

　 部落差別（ 同和問題）をはじ めとする様々な人権問題の解決と 人権が尊重

される社会の実現に向けて、教育の根幹に人権教育を据え、幼児児童生徒に

しっかりと寄り添い、一人一人を大切にした教育を推進します。

人権教育

　「 く まもと 家庭教育支援条例」に基づいた家庭教育支援の充実に努める

とともに、「 社会に開かれた教育課程」の実現に向けた地域学校協働活動

を 推進しています。さら に、全ての県民が、生涯にわたって自ら 学び、その成

果を活用する、生涯学習振興の基盤強化を 図っています。

社会教育の振興学校教育

　 熊本県の歴史と文化を、まもる、活かす、伝える学習を通じて郷土への愛情と

誇りを 育てます。熊本の文化財や優れた 芸術文化に直接触れ、学ぶこと で

郷土を 誇り 愛するグローバル人材を育成します。

文化の振興

　 全ての県民が、「 する・ みる・ 支える 」などの視点から 運動やスポーツに

親し み、「 スポーツによる人が輝く 豊かなく まもと づく り 」を目指しています。

学校においては運動やスポーツを すること が好きな 児童生徒を 育成する

取組を 推進しています。また、本県の指針に基づいた適正で 魅力ある運動

部活動と 中学校部活動の地域展開も 推進しています。

体育・ スポーツの振興

　 自らの言動が児童生徒の人格形成に大きな影響を与えることを自覚し 、

豊かな人権感覚を持って、一人一人に温かく 、また公平に接する教職員

教育的愛情と 人権感覚

　 教職員としての使命感と 情熱を 持ち 続け、時代の変化から 生じ る新

し い課題にも 積極的に対応するため、常に新し い知識を 求め、実践に

生かす教職員

使命感と 向上心

　 互いに情報を共有し 、協力し 合って組織的に課題に対応する教職員

組織の一員としての自覚

　 児童生徒と の信頼関係を 培い、一人一人の個性やよさをし っ かりと

見つめ、自分に対する自信と 他者に対する思いやりの心を育む教職員

児童生徒理解と 豊かな心の育成

　 基礎・ 基本を 習得さ せるための徹底し た指導と 児童生徒が自ら 学び

自ら考える力を身に付ける学習を着実に展開し 、確かな学力を育む教職員

学習の実践的指導力

　 保護者・ 地域住民の大きな期待があることを自覚し 、保護者や地域住

民と情報を共有し 、またそのニーズの把握に努め、互いの信頼関係の中で

課題解決に当たる教職員

保護者・ 地域住民との連携

　 熊本県教育委員会で は、市町村立学校及び県立学校で 勤務して

いただく 臨時的任用教員及び非常勤講師を 随時募集しています。

　 ご 希望の方は、熊本県教育委員会のＨＰ をご 覧いただき、申込の

手続きをお願いします。

　 熊本県教育委員会では、子供たちを最前線で 支える

教職員が働きやすい職場づく り に取り 組んで います。

働き方改革のプランや取組をＨＰ に掲載していますので

ご覧く ださい。

臨時的任用教員等の募集について 学校の「 働き方改革」を進めています！

　 熊本県教育委員会では、様々な社会課題が山積し 、将来の予測が困難な時代にあっても 、子供たちが未来の社会を前向きに生き、社会に主体的に参画

するための資質や能力を身に付けることで、子供たちが安心して笑顔で育つ、持続的で活力あふれる熊本の未来を創造することを目指して、「 自らの可能性

を拡げ、未来を切り拓く 　 熊本の人づくり」を基本理念として本県教育を推進します。

～「 認め、ほめ、励まし、伸ばす」くまもとの教職員～

　 熊本県教育委員会は、次のような基本的資質と専門性を持った教職員の育成を目指しています。

 教職員としての基本的資質 教職員としての専門性
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