
 

 

令和９年度熊本県公立学校教員採用広報ポスター・パンフ

レット作成業務に係る仕様書 
                           

                           熊本県教育庁教育総務局学校人事課
  

 

１ 目的 

令和９年度熊本県公立学校教員採用選考において、教員として優秀な人材確保のため、

教育職の魅力や求める教師像、考査日程、採用状況等を県内外に広く周知することを目

的とする。 

 

２ 委託業務の内容 

 （１）令和９年度熊本県公立学校教員採用広報ポスター・パンフレットのデザイン制作 

（２）ポスター・パンフレットの印刷 

 （３）同印刷物の仕分け、納品 

    納入期限  学校人事課納品分  令和８年１月９日（金） 

          郵送による納品分   令和８年１月１６日（金） 

（４）データ（ホームページ等掲載用）並びに再編集及び二次利用可能なデータの納品 

    納品期限 令和８年（２０２６年）１月９日（金） 

 

 

３ ポスター・パンフレットの仕様等 

 （１）ポスター 

①サイズ及び部数  Ｂ２版１３００枚 

②紙質       コート紙 １３５Ｋ  

③刷り       ４色刷り 

 （２）パンフレット 

①サイズ及び枚数  Ａ４版６４００部 

②紙質       コート紙 １３５Ｋ  

③刷り       ４色刷り 

④製本方法     巻三つ折り 

⑤ページ数     ６ページ 

 

なお、ポスター及びパンフレットの内容については、次の制作意図に沿って

（ア）～（カ）の項目を含むこと。なお、各項目にキャッチコピーを設定すること。 

 

■制作意図 

見る者の感性に訴えるような内容とし、次の①～③の制作意図に沿った表現をす

ること。 

①「教育をとりまく諸問題を解決するために、教師になろうという情熱とやる気を

喚起させるようなアピール」 

②「児童生徒ひとりひとりを大切にし、教師のやさしさと厳しさとたくましさがア

ピールされるもの」 



 

 

③「教育の普遍性や人を育てることのロマンを感じさせるもの」 

■ポスター・パンフレットに含む項目（※ポスターには（ア）、（イ）のみ） 

（ア）熊本県の魅力（近隣県及び熊本市との違いを出す）※くまモンのイラスト 

（イ）教員という職業の魅力 

（ウ）研修制度 

（エ）給与・待遇（給与・福利厚生） 

（オ）試験案内 

  （カ）本県の広報 SNS の紹介 

 

・学校等での取材を行う。取材校への連絡は県教育庁教育総務局学校人事課で行う

が、基本的に受託業者が取材にいく。 

・図案の修正については、県教育委員会の指示に従うこと。 

・本県教育に関する情報とリンクしたＱＲコードを使用すること。 

 

（３）成果物納品について 

  《印刷物》 

① 熊本県教育委員会から指定したところへ直接配送する。 

② 配送残部については、熊本県教育委員会学校人事課へ納品する。 

《データ》 

①  ポスターイラストのデータは、編集可能な形式（AI 形式）および確認用 PDF

形式にて、CD-R または DVD-R に保存し、熊本県教育委員会学校人事課に納品

すること。 

 
４ 委託期間 
  委託契約の締結日から令和８年（２０２６年）１月１６日（金）まで 
 
５ その他留意事項 

（１）制作した作品の著作権及び使用権は、すべて県教育庁教育総務局学校人事課に帰

属する。 

（２）受託者は、この業務の遂行上知り得た業務上の内容及び個人情報を他に漏らし、

又は他の目的に使用してはならない。この業務が終了し、又は解除された後も同様

とする。 

（３）受託者は業務を処理するための個人情報の取扱いについては、別記「個人情報取

扱特記事項」を守らなければならない。 


