
常 勤 医 師 募 集 
 

熊本県立こころの医療センターは、精神科医療の中核病院としての機能を持つ公立病院

であり、新興感染症をはじめ、民間病院での対応が困難な患者を受入れるセーフティーネ

ット機能の発揮、政策的精神科医療への対応、早期診察・早期治療による地域で安心して

暮らせる精神科医療の推進に取り組んでいます。 

また、質の高い医療の安定的な提供、県内精神科医療を支える人材の育成にも取り組ん

でおり、研修や学会にも積極的に派遣を行っています。 

当センターでは、このような取組みの即戦力となっていただける意欲のある医師を募集

しています。関心がある方は気軽にお問い合わせをお願いします。 

 

◆募 集 内 容◆ 

 
〇診療科名及び募集人員 

 精神科（複数名）、呼吸器内科（１名） 

〇勤務形態 

 常勤（週５日勤務） 

 ※常勤が難しい場合、非常勤（会計年度職員）としてのご相談にも応じます。 

〇勤務開始 

 令和６年度（令和６年４月）から随時 

〇就業時間 

 ８時３０分～１７時１５分（休憩時間１２時～１３時） 

〇休日等 

 土・日・祝及び年末年始（12/29～1/3） 

〇休暇 

 ・有給休暇：年２０日（初年は採用月により割落としがあります） 

※２０日を限度に翌年に繰越 

 ・特別休暇：夏季休暇（５日）、子の看護休暇（５日２人以上１０日）、育児時間休暇な

ど多種 

〇宿日直 

 あり（月平均４日） 

〇時間外勤務 

 月１０時間程度 



〇給 与 

・給料 

初任給はこれまでの勤務経歴により決定。給料の調整額が調整数に応じ加算されます。 

・諸手当（R6.4.1現在） 

  初任給調整手当：369,500円（毎月支給） 

  地域手当：給料＋扶養手当の 16%（毎月支給） 

  期末勤勉手当（賞与）：給与月額の 4.5月分/年（6月期 2.25月、12月期 2.25月） 

  ※以下は該当がある場合支給 

  宿日直手当：21,000円/回 

  通勤手当：交通機関の場合、全額支給～5万円、5万円を超える場合は超える額の 1/2

を割り落とし。交通用具は 5km毎に設定（例：5～10km 5,500円） 

  扶養手当：配偶者 6,500円、子 10,000円/人（16～22歳は 5,000円加算） 

  住居手当：上限 28,000円。家賃額の 40～46%を支給  

  時間外勤務手当：実績に応じ支給（時間単価 125/100～） 

・年収例（手当等すべて含む） 

例① 
経験年数６年、調整数２、宿日直月 4回、時間外勤務なし、扶養家族：妻・子２、自家用車通勤
12km、マンション居住（家賃 62,000円。駐車場代別） 

  
 
 
 
 
 
 
 
例② 

 経験年数１１年、指定医、調整数３、宿日直月 4回、時間外勤務なし、扶養家族：妻・子２、 
自家用車通勤 10km、持家 

  
 
 
 
 
 
 
 
例③ 

 経験年数２０年、指定医、調整数３、宿日直月 4回、時間外勤務なし、扶養家族：妻・子２（内
19 歳 1人）、自家用車通勤 14km、持家 

 
 
 
 
 
 
 

 

給料等
月額

宿日直
手当

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
月額計

818,208 84,000 26,500 28,000 9,000 965,708

期末・勤勉手当（賞与）

6月期 12月期

1,042,055 1,042,055 13,700,000円

年 収

給料等
月額

宿日直
手当

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
月額計

945,766 84,000 26,500 9,000 1,065,266

6月期 12月期

1,430,199 1,430,199

年 収

15,650,000円

期末・勤勉手当（賞与）

給料等
月額

宿日直
手当

扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
月額計

1,005,326 84,000 31,500 9,000 1,129,826

期末・勤勉手当（賞与）

6月期 12月期

1,611,059 1,611,059

年 収

16,800,000円



〇研修・学会等への業務派遣 

当センターでは研修予算を十分に確保し、専門資格取得、研修会・学会参加など、医師 

の自己負担なしでスキルアップを行っています。 

 

〇医師の働き方改革 

 当センターの時間外勤務は平均して月１０時間未満で、長時間労働はありません。医療

クラークも配置し、ワークライフバランスを推進する職場です。 

 ※宿日直は、労働局の許可を受けた断続的な宿日直であり時間外労働には含まれません。 

〇社会保険 

 地方職員共済組合   

 

【問合せ先】 

熊本県病院局総務経営課 電話 096-357-2151 

メールアドレス bsomukeiei@pref.kumamoto.lg.jp 

給与の試算もいたします。病院見学や勤務形態のご相談等、お気軽にお問い合わせください。 

 

mailto:bsomukeiei@pref.kumamoto.lg.jp

