
別紙1-1_構築スケジュール案

マイルストーン

１．次期人事・給与等システム

人事管理

給与管理

会計年度任用職員

人事評価

庶務事務

作業項目
R6年度 R7年度 R8年度

7月～9月 10月～12月 1月～3月 4月～6月 7月～9月 1月～3月

R9年度

4月～6月 7月～9月 10月～12月 1月～3月 4月～6月 10月～12月 4月～6月 7月～9月 10月～12月 1月～3月

設計・開発

＜県繁忙期＞

人事班 12～3月

給与班 4～6月、10～12月

総務厚生課 4～6月、10～12月

設計・開発

△機器賃貸借契約開始（R8・10～）
＜凡例＞

＝設計・開発・テスト工程

＝運用保守工程

＝その他項目

△暫定運用開始（R9・4～）

運用保守

運用保守

設計・開発 運用保守

設計・開発 運用保守

△機器賃貸借業者決定（R7・6）

研修

研修

研修

設計・開発 運用保守

研修

＝平行稼働

平行稼働 ※1

平行稼働

※1

平行稼働

※1

試用期間

※２

※１：新旧両システムを同時に稼働させる想定。

※２：旧システムをメインに稼働させながら、新システムを試用する想定。

なお、上記スケジュールを基本とするが、平行稼働期間・試用期間・本番切替タイミング等の詳細は構築業者と別途協議予定。

＝本番切替タイミング

（構築事業と要検討）

＝試用期間

研修

R8.12

R9.8

R9.8

R9.6

R9.12


