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　警察組織は、様々な部署から成り立っており、幅広い業務に携わることができます。
また、昇任制度があり、あなたの目標と努力次第で様々な道を切り開くことができます。

熊本中央警察署
熊本南警察署
熊本東警察署
熊本北合志警察署
玉名警察署
荒尾警察署
山鹿警察署
菊池警察署
大津警察署
小国警察署
阿蘇警察署
高森警察署

御船警察署
山都警察署
宇城警察署
八代警察署
芦北警察署
水俣警察署
人吉警察署
多良木警察署
天草警察署
上天草警察署
牛深警察署

熊本県警察 組織図

警察署所在地

キャリアパス・昇任制度

熊本県内警察署 か所23
交番・駐在所 175か所

熊本県公安委員会熊 本 県 警 察

■ 警務部
総務課
警務課
監察課
会計課
教養課
厚生課
情報管理課
広報県民課
留置管理課

生活安全企画課
人身安全対策課
生活環境課
サイバー犯罪対策課
地域課
通信指令課

■ 生活安全部
刑事企画課
捜査第一課
捜査第二課
組織犯罪対策課
国際・薬物銃器対策課
鑑識課
科学捜査研究所
機動捜査隊

■ 刑事部
交通企画課
交通指導課
交通規制課
運転免許課
運転免許試験課
交通機動隊
高速道路交通警察隊

■ 交通部
警備第一課
警備第二課
外事課
機動隊

■ 警備部
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警察官B 警察行政
警察事務

職務に必要な基礎知識・技能を習得し、体育・術
科により体力・気力の充実を図ります。

警察署に配属され、交番勤務、捜査実習などに
より、各部門の基礎知識・技能について、指導員
とマンツーマンで実習を行います。
警察学校に再入校し、職場実習での経験を踏ま
えて、専門的知識・技能と体力・気力の一層の充
実を図ります。
職場実習で配属された警察署・交番において、
より独立性を高めた内容の実習を行い、実務能
力の習熟を図ります。

入　校

警察学校初任科

警察署配属・職場実習

警察学校初任補修科

警察署及び交番実践実習

警察官A

6か月

3か月

2か月

4か月

10か月

3か月

3か月

5か月

1か月

合計
1年3か月

合計
1年9か月

学校生活・寮生活

　警察官・一般職員としての第一歩が警察学校で
の生活です。
　熊本県警察学校では、「向学錬武」の精神を校
訓とし、警察官・一般職員に必要な知識、技能、体
力、団結力等を養っていきます。

　全寮制の警察学校での生活は厳しさもありますが、寝食
や苦楽をともにする仲間との絆は、生涯かけがえのない財
産になります。

授業内容

一般教養 訓育、職務倫理、外部講師による講話等
法 学 憲法、行政法、刑法、刑事訴訟法等

警察実務 生活安全、地域、刑事、交通、警備等

術科・体育 柔道・剣道（いずれかを選択）、逮捕術、
拳銃操法、救急法等

その他 ペン字、手話、OA教養等

教育システム

　警察業務に必要な法令、基礎教養、柔道、剣道、拳銃
等の術科訓練のほか、現場を想定した実践的訓練等を
行います。

21:50
点呼

23:00
消灯

6:20 起床
6:30 点呼
6:50 清掃

7:30

8:30
8:35 朝礼

9:00

11:50
12:00

12:50

17:10
17:30

 朝食・授業準備

授業

授業

夕食・清掃・
自由時間・
自主トレーニング・
自習

就寝

昼
食

初任科生の
1日

警 察 学 校
護るために学ぶ
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　円滑な警察活動を推進するために必要な基盤整備や
環境づくりを担当する部門です。
　警察業務運営の企画立案、職員の採用・育成、人事管
理、予算の編成、情報管理、犯罪被害者支援、広報活動等
を行い、各部門との連携を図りながら、警察職員が職務に
専念できるよう努めています。

　一般職員は、警察業務の中で、給料や勤務の管理、装
備資機材や警察施設の管理、情報セキュリティ業務等、主
に行政面の業務を担当しています。
　業務の幅が広く、配属先によっては、情報システムの
開発・運用などの専門性の高い業務に携わることもあり
ます。
　熊本の安全・安心は、警察官と一般職員が一丸となっ
て仕事に取り組んでいます。

書類作成 相談受理 地理教示警ら活動

　警察学校を卒業した新人警察官が配属される
のが、地域住民にとって一番身近な存在である
交番です。
　交番では、地域のパトロール、地理教示、各種
相談・届出の受理、事件の検挙、交通事故等に対
応し、２４時間体制で地域の安全・安心を守って
います。
　警察官としての基本を身につける場所であり、
警察活動の原点ともいえる業務です。

警察署
地域の安全を護る

警務警察
組織を護る

一般職員
警察官とともに熊本を護る



10 11

防犯活動

通信指令 サイバー犯罪捜査

　犯罪を未然に防ぎ、犯罪の起きにくい安全・安心な社会づく
りを担当する部門です。
　サイバー犯罪等の特別法犯の捜査・取締りのほか、関係機
関・団体と連携しながら、少年の健全育成活動、ＤＶやストー
カー、児童虐待事案への対応、特殊詐欺被害防止の広報啓発
活動など、日常生活を脅かす様々な犯罪の抑止活動を担当し
ています。

生活安全警察
日々の生活を護る
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現場鑑識活動 聞き込み

鑑定業務

警察犬訓練

　殺人や強盗などの凶悪事件の捜査をはじめとし
て、窃盗事件、汚職や詐欺等の知能犯事件、暴力団等
による組織犯罪事件、薬物・銃器事件等に立ち向かう
犯罪捜査のプロ集団です。
　事件現場にいち早く駆けつける機動捜査隊、現場
から証拠を収集する鑑識課、鑑定業務等を行う科学
捜査研究所等が一丸となり、事件解決に全力を注い
でいます。

刑事警察
攻めて護る
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交通管制 交通鑑識活動

　交通事故のない社会の実現を目指
し、交通事故防止対策を担当する部門
です。
　飲酒運転等の悪質交通違反取締り
やひき逃げ事件等の捜査、子供や高齢
者に対する交通安全教育、交通環境の
整備、白バイによる街頭活動等に尽力
しています。

交通警察
交通の安全を護る



潜水訓練

要人警護

　国際テロ対策、要人警護、地震や台
風等災害発生時の救出救助活動等を
担当する部門です。
　この部門には警察の精鋭部隊であ
る機動隊が所属しており、日々の訓練
で強靱な体力、強固な精神力、現場で
の対応能力等を培っています。

警備警察
危機から護る
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試験科目（警察官A・B） ※大学卒業程度及び高校卒業程度

試験科目（警察行政） ※大学卒業程度

身体検査の基準（警察官A・B） ※身長・体重の制限はありません。

体力試験科目（警察官A・B） ※体力試験の配点（各種目１０点満点の合計３０点満点）

※体力試験の結果で不合格とする制度を廃止（全員面接へ）

勤務条件

勤務時間
　原則として１日７時間４５分の週休２日制勤務です。
交番勤務などの場合は三交替制勤務となります。

教養試験
論文試験又は作文試験

適性検査・体力試験
面接試験

給 与

職員住宅

産後パパ育休等の取得

休暇など

　警察官の給与は、勤務の特殊性から他の公務
員（行政職）より優遇されています。基本給に加え
て、通勤手当、住居手当、特殊勤務手当などの各
種手当が支給されるほか、ボーナスは年２回支給
されます。　県内全域が勤務地であるため、県内各所に通勤の利

便性や家族構成などの生活環境に配慮した職員住宅が
あります。

　子の出生日から取得できる産後パパ育休等
の制度があり、パパも積極的に家庭生活に関
われる職場にするため、育児休業等を取得し
やすい職場環境づくりに取り組んでいます。

　年次有給休暇、夏季休暇、産前・産後休暇、
育児休業などの各種休暇制度があります。

　出産に伴う休暇は、出産前後
に取得することができます。
　その後も職員の希望により、
子が３歳になるまで育児休業を
申請することができます。

　働きながら活用できる制度として
　　　・育児時間休暇（子が３歳になるまで）
　　　・育児部分休業（子が小学生になるまで）
　　　・子の看護休暇（子が中学生になるまで）
などがあります。

　育児休業から復帰する
際には、休業中のブランク
解消と更なる能力向上の
ために研修制度も整備さ
れています。

学歴
大　卒
短大卒
高　卒

警察官
２１５,５００円
１９９,１００円
１８４,８００円

一般職員
１９１,７００円
１６９,８００円
１５８,９００円

育児支援制度

　仕事の効率を上げ、職員のライフスタイル
に応じた働き方を行うことにより、公私とも
に充実できる職場環境を目指しています。

職場環境

￥
第１次試験 第２次試験

教養試験

第１次試験

反復横跳び　　２０mシャトルラン　　　腕立て伏せ

作文試験・適性検査
面接試験

３種目

第２次試験

教養・専門試験
論文試験

適性検査
面接試験 面接試験

第１次試験 第２次試験 第３次試験

試験科目（警察事務） ※高校卒業程度

検査項目 基 準

視 力 両眼とも裸眼視力が０．６以上であること。または矯正視力が
１．０以上であること。

職務遂行上支障がないこと。
職務遂行上支障がないこと。
身体に職務遂行上支障がないこと。

色 覚
聴 力

その他

男性
得点

（点）
反復横跳び
（２０秒間）

６８回以上
６６回～６７回
６４回～６５回
６１回～６３回
５８回～６０回
５５回～５７回
５２回～５４回
４９回～５１回
４６回～４８回
１回～４５回

１２０回以上
１０８回～１１９回
９６回～１０７回
８５回～９５回
７５回～８４回
６６回～７４回
５８回～６５回
５１回～５７回
４５回～５０回
１回～４４回

５０回以上
４４回～４９回
３８回～４３回
３２回～３７回
２６回～３１回
２０回～２５回
１８回～１９回
１５回～１７回
１２回～１４回
１回～１１回

２０ｍ
シャトルラン 腕立て伏せ

１０
９
８
７
６
５
４
３
２
１

女性
得点

（点）
反復横跳び
（２０秒間）

６０回以上
５８回～５９回
５６回～５７回
５４回～５５回
５１回～５３回
４８回～５０回
４５回～４７回
４２回～４４回
３９回～４１回
１回～３８回

９０回以上
７８回～８９回
６７回～７７回
５７回～６６回
４８回～５６回
４０回～４７回
３３回～３９回
２７回～３２回
２２回～２６回
１回～２１回

３０回以上
２７回～２９回
２４回～２６回
２１回～２３回
１８回～２０回
１５回～１７回
１３回～１４回
１１回～１２回
９回～１０回
１回～８回

２０ｍ
シャトルラン 腕立て伏せ

１０
９
８
７
６
５
４
３
２
１

受験申込み
　所定の申込書又は電子申
請による申込みとなります。

第１次試験
　教養試験等を実施します。

第２次試験
　体力試験、面接試験等を
実施します。

第１次試験 合格発表
　熊本県警察ホームページ
等において通知し、合格者
には必要書類を送付します。

第２次試験 合格発表
　熊本県警察ホームページ
等において通知し、合格者
には必要書類を送付します。

任命権者による面接
　第２次試験合格者に対す
る面接を実施します。

採用

受験から
採用までの流れ

ワークライフバランス

LINE twitter Instagram
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