
役員報酬の基準変更について 

 
１ 趣 旨 
平成26年12月18日付けで公立大学法人熊本県立大学理事長から設立団体の長である
熊本県知事に対して、地方独立行政法人法第 48 条第 2項に基づき役員報酬の基準変更に
係る届出がなされた。この届出について、熊本県知事は、同法第 49 条第 1項に基づき評
価委員会に通知している。 
評価委員会は、第三者機関として客観的及び専門的見地から、当該基準が社会一般の
情勢に適合したものであるかを精査し、設立団体の長（熊本県知事）に対し意見を述べ
ることができる。 
 
２ 変更の概要について 
 （１）基準の名称 「公立大学法人熊本県立大学の役員の給与に関する規則」 
 （２）変更日    平成２６年１２月１８日 
 （３）変更内容 

常勤役員（理事長、副理事長及び常勤の理事）に係る期末手当の支給割合を 
０．１５月分増加 

 
※熊本県職員の勤勉手当の支給割合の増加を反映。（常勤役員には、勤勉手当の支給が
ないため、期末手当に反映。） 
（参考）  

 
 
 
 
 
 
３ 手続に係るイメージ図 
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資料 ３ 

Ｈ２５ Ｈ２７ Ｈ２５ Ｈ２７ Ｈ２５ Ｈ２７

期末 1.225 (変更なし） 1.375 （変更なし） 2.6 2.6

勤勉 0.675 0.75 0.675 0.75 1.35 1.5

役員 期末 1.4 1.475 1.55 1.625 2.95 3.1

↑0.075UP ↑0.075UP ↑0.15UP
※h26は遡って支給して異例のため、H25とH27を比較

（単位：月）

県職員
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【参 考】 
地方独立行政法人法 
（役員の報酬等）  
第４８条 特定地方独立行政法人の役員に対する報酬及び退職手当（以下この条、次条及び第５

６条第１項において「報酬等」という。）は、その役員の業績が考慮されるものでなければな

らない。  
２ 特定地方独立行政法人は、その役員に対する報酬等の支給の基準を定め、これを設立団体の

長に届け出るとともに、公表しなければならない。これを変更したときも、同様とする。  
３ 前項の報酬等の支給の基準は、国及び地方公共団体の職員の給与、他の特定地方独立行政法

人及び民間事業の役員の報酬等、当該特定地方独立行政法人の業務の実績及び認可中期計画の

第２６条第２項第３号の人件費の見積りその他の事情を考慮して定めなければならない。  

 
（評価委員会の意見の申出）  
第４９条 設立団体の長は、前条第２項の規定による届出があったときは、その届出に係る報酬

等の支給の基準を評価委員会に通知するものとする。 
２  評価委員会は、前項の規定による通知を受けたときは、その通知に係る報酬等の支給の基準

が社会一般の情勢に適合したものであるかどうかについて、設立団体の長に対し、意見を申し

出ることができる。  

 
（準用）  
第５６条 第４８条及び第４９条の規定は、一般地方独立行政法人の役員の報酬等について準用

する。この場合において、第４８条第３項中「実績及び認可中期計画の第２６条第２項第３号

の人件費の見積り」とあるのは、「実績」と読み替えるものとする。  
２ 第５０条第１項の規定は、一般地方独立行政法人の役員及び職員について準用する。 

 


