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2 ５　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成13年４月１日現在）

　　［表１］職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

　　経験年数とは、学校卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合は採用後の年

　数をいい、採用前に他に職歴などがある場合はその期間を換算して採用後の年数に加え

　た年数をいいます。

６　一般行政職の級別職員数の状況（平成13年４月１日現在）

　　職員は、職務の複雑性、困難性及び責任の度合いにより職務の級に分類されています

　が、一般行政職の級別の職員数の状況は、次のとおりです。

　　　［表２］一般行政職の級別職員数

７　職員手当の状況

　　平成13年４月１日現在の職員手当の状況は、次のとおりです。

（１）期末・勤勉手当及び退職手当

　　　民間のボーナスに当たる期末手当及び勤勉手当の支給割合は、年間で４．７月分と

　　なっており、これを年間３回に分けて支給します。

　　　また、退職手当は、退職時における給料月額と勤続年数に応じて支給されます。

　　　［表３］期末・勤勉手当及び退職手当

（２）その他の手当

　　ア　調整手当

　　　　調整手当は、民間賃金、物価及び生計費が特に高い地域に勤務する職員に対して

　　　支給され、手当の額は、給料、管理職手当及び扶養手当の月額に支給率を乗じた額

　　　となります。

　　　［表４］調整手当
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　　イ　特殊勤務手当

　　　　特殊勤務手当は、著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他著しく特殊な

　　　勤務に従事した職員にその従事した時間数、日数等に応じて支給されます。

　　　［表５］特殊勤務手当（平成12年度支給実績）

　　ウ　時間外勤務手当

　　　　時間外勤務手当は、正規の勤務時間外に勤務した職員に対して支給されます。

　　　［表６］時間外勤務手当（平成12年度支給実績）

　　エ　扶養手当

　　　　扶養手当は、扶養親族を有する職員に対して支給されます。

　　　［表７］扶養手当

　　オ　住居手当

　　　　住居手当は、借家又は借間に居住し、１月当たり12,000円を超える家賃を支

　　　払っている職員又は自宅に居住している世帯主である職員に対して支給されます。

　　　［表８］住居手当

　　カ　通勤手当

　　　　通勤手当は、通勤距離が片道２キロメートル以上で、交通機関（バス等）を利用

　　　する職員又は交通用具（自動車等）を使用する職員に対して支給されます。

　　　［表９］通勤手当

　　キ　単身赴任手当

　　　　単身赴任手当は、異動等に伴い転居し、やむを得ない事情により同居していた配

　　　偶者と別居し、単身で生活する職員で、距離の基準等を満たす職員に対して支給さ

　　　れます。

　　　［表10］単身赴任手当


