
［ 受付時間 / 平日 10:00 ～ 18:00 ］ kumamoto-cis@3140pa.com
熊本県若者と県内企業のマッチング支援事業事務局

主催：熊本県 商工労働部 労働雇用創生課

運営：リクルーティング・パートナーズ株式会社

0120-946-059TEL E-MAIL

申込方法

問い合わせ

専用予約フォームから、
お申し込みください。
https://x.gd/mzyhZ

申込締切：7/9（木）17:00

専門は組織行動論、人的資源管理論。
これまで、大学における「課題解決型インターンシップ」の企画・実施や、
九州各県でのインターンシップ担当者向けセミナー・ワークショップ講
師を務める。2022年より現職。

淺田 隼平 氏講師

まだ間に合う！まだ間に合う！ 学生の満足度が高まる学生の満足度が高まる

実施の実施の

インターンシップインターンシップ
、教えます！、教えます！コツコツ

7月10日 金
13:00～14:30
オンライン配信

日時

対象

（zoom ウェビナー形式）

新規学卒者の採用を予定している
熊本県内企業

プ ロ グ ラ ム

当イベントは熊本県「令和８年度 若者と県内企業のマッチング支援事業」の一環として行っております。

熊本県
Kumamoto PrefecturalKumamoto Prefectural

❶Z 世代の視点
❷インターンシップで企業に求められるスタンス
❸インターンシップの実施のコツ
　～経験学習モデルからフィードバック、業務体験～

「インターンシップが、単なる会社見学や説明会になってしまっている…」

「Z 世代の学生が本当に満足するプログラムがわからない…」

そんなお悩みはありませんか？

インターンシップが重視される今、優秀な人材を惹きつけるには、

学生の「やる気」や「安心感」を引き出す設計が不可欠です。

しかし、企業と学生の間に“ズレ”があると、ミスマッチに終わってしまいます。

本セミナーでは、Z 世代のリアルな視点をひも解き、

満足度を高める「業務体験」の作り方や「フィードバック」のコツを伝授。

夏の本番を控えた今だからこそ知っておきたい、

明日から使える実践ノウハウをお届けします！
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参 加 無 料オ ン ラ イ ン 開 催

インターンシップ等質向上セミナー

佐賀大学 教育開発推進センター 副センター長・講師


