
※ ☑ 常勤 □ 非常勤（パート・アルバイト）

※ 科 名

※

※

☑ 月 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

☑ 火 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

☑ 水 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

☑ 木 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

☑ 金 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

□ 土 時 分 ～ 時 分

□ 日 時 分 ～ 時 分

□ 祝日 時 分 ～ 時 分

※ ☑ 可 □ 不可

※ （ 60 ） 分

※ ☑ あり □ なし □ 応相談

※ □ あり 週（　　　　　）回 月（　　　　　）回 □ なし ☑ 応相談

※ ☑ あり □ なし □ 応相談

※  勤務開始日 年 月 ～ 随時

※ □ 期間の定めあり（4ヶ月未満） ☑ 定めあり（4ヶ月以上） □ 定めなし

☑ あり　　（　　☑ 原則更新　or □ 　条件付きで更新あり　　） □ なし

※ □ 年以上 ☑ 不問

・診療体制 （ ） 診体制 (1診体制or2診体制orその他）

・外来患者数 （ ） 名程度担当／日

・病棟管理 （ ） 名程度担当／日

 忙しさ

 その他勤務条件

 時間外労働（残業）

 オンコール

求

人

条

件

 雇用期間

 契約更新の可能性の有無

 雇用期間の定めありの場合は必須

 経験年数

 必要資格・スキル

　　　週　（　　　５　　　）日　程度

※  曜日と時間

 勤務時間の相談

 休憩

（様式第１号）

求　　　人　　　登　　　録　　　書

求

人

条

件

 勤務形態

※  求人のＰＲ

当院は、地域の中核的医療機関として昭和２８年９月に「水俣市立病院」として開設し、県南、北薩地
方における地域医療の基幹病院として７３年に渡り地域住民に寄与してきた。
昭和６２年１２月から平成２年１月までの２年の歳月をかけ、より良質の医療を提供するため改築工事
を行い、病院名も「国保水俣市立総合医療センター」と改称し、その後、平成１７年４月には、医療機能
の充実と合理化のため、リハビリ専門病院であった水俣市立湯之児病院と統合しリハビリ館を増築し
た。２つの市立病院の統合により水俣市立総合医療センターとして、地域住民の健康と医療福祉の向
上に努めている。
現在、水俣市の人口は２１，０７７人（令和８年１月末現在）であるが、病床数は２９３床、診療科目２０
科を有する当医療センターは、時代のニーズに即応した救急医療、予防からリハビリ医療までの包括
的医療の整備を重点に置いている。
住民が安心して住める医療環境を目指し、１２８列マルチスライスＣＴ、ＭＲＩ、内視鏡ファイリングシステ
ム、マンモグラフィー、デジタルガンマカメラ、血管連続撮影装置、体外衝撃波結石破砕装置、コン
ピューテッドラジオグラフィー、骨塩定量分析装置、ＩＡＢＰ駆動装置、高気圧酸素治療装置、等を設置し
診療部門の一層の強化を図っている。また平成１８年度より電子カルテシステムを導入し、ＤＰＣ対象
病院となっている。

 募集科目・人数 麻酔 1

 当直

 業務内容 麻酔業務

 業務内容追記事項

 勤務日数

※ 太内の項目に記入してください。 □は該当するものにチェック（ ）して下さい。※は必須項目です。

求 人 情 報



□ 勤務時間相談可 □ 残業なし □ 週4日勤務可 □ 当直なし

□ 研究日あり □ 土日祝休み □ 土日祝勤務 □ 時短勤務相談可

□ 週1日～勤務可 □ 半日のみ可 □ オンコールなし □ 転科／未経験可

□ 期間限定 □ 年齢不問 □ 科目不問 □ 救急対応なし

□ 複数診体制 □ 院長・管理職募集 □ 後継者募集 □ 駅チカ・通勤便利

☑ マイカー通勤可 ☑ 専門医取得可 ☑ 電子カルテ □ 紙カルテ

☑ 専門研修施設 □ 症例数充実 ☑ 遠方交通費支給 □ 宿泊代支給

☑ 医療機器・設備充実☑ 託児所あり □ 病児保育 ☑ 病後児保育

□ フレックスタイム制 □ ﾍﾞﾋﾞｰｼｯﾀｰ費用補助 □ ブランク可 □ 入職時研修あり

□ 復職サポート可 □ へき地・離島で活躍 □ 医師不足地域の応援

☑ 地域医療に携わる ☑ 女性医師活躍 □ シニア医師活躍 □ 特になし

□ 雇用保険 □ 労災保険 ☑ 公務災害補償 ☑ 健康保険

☑ 厚生年金 □ 財形 □ その他 （ ）

※ ☑ あり （　　　６５　　　　）　歳 □ なし

□ 年俸 ☑ 月給 □ 日給 □ 時給

□ 固定 （ ） 円 年収

☑ 経験・スキル・勤務内容により決定 （ １１００万 ） ～ （ ２０００万 ） 円

※ ☑ あり （　　　　6 ケ月） □ なし

☑ 基本給与と同じ □ （                          ) 円 □ 応相談

※

8 6 7 － 0 0 4 1

   ［最寄り駅］ 線 駅

   ［最寄り駅からの交通手段］ □ 徒歩 ☑ 車 ☑ バス （　5　）分

※ ☑ 禁煙 □ 喫煙室あり □ その他 （ ）

※ ☑ 公開求人 □ 非公開求人（インターネット上には求人情報は掲載されません）

新水俣

 受動喫煙防止措置の状況

 備考

 昇給・賞与等

 試用期間

 試用期間の給与

勤

　

務

　

地

　

等

 勤務地名称 国保水俣市立総合医療センター

特

徴

・

福

利

厚

生

・

給

与

等

 公開・非公開

※  勤務先住所
熊本県水俣市天神町１丁目２番１号

 アクセス
九州新幹

 交通費

※  特徴

 加入保険等

 定年制

 福利厚生

※  給与



※ □ 常勤 ☑ 非常勤（パート・アルバイト）

※ 科 名

※

※

☑ 月 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

☑ 火 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

☑ 水 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

☑ 木 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

☑ 金 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分

□ 土 時 分 ～ 時 分

□ 日 時 分 ～ 時 分

□ 祝日 時 分 ～ 時 分

※ ☑ 可 □ 不可

※ （ 60 ） 分

※ □ あり ☑ なし □ 応相談

※ □ あり 週（　　　　　）回 月（　　　　　）回 □ なし ☑ 応相談

※ □ あり ☑ なし □ 応相談

※  勤務開始日 年 月 ～ 随時

※ □ 期間の定めあり（4ヶ月未満） ☑ 定めあり（4ヶ月以上） □ 定めなし

☑ あり　　（　　☑ 原則更新　or □ 　条件付きで更新あり　　） □ なし

※ □ 年以上 ☑ 不問

・診療体制 （ ） 診体制 (1診体制or2診体制orその他）

・外来患者数 （ ） 名程度担当／日

・病棟管理 （ ） 名程度担当／日

 忙しさ

 その他勤務条件

 時間外労働（残業）

 オンコール

求

人

条

件

 雇用期間

 契約更新の可能性の有無

 雇用期間の定めありの場合は必須

 経験年数

 必要資格・スキル

　　　週　（　２～４　）日　程度

※  曜日と時間

 勤務時間の相談

 休憩

（様式第１号）

求　　　人　　　登　　　録　　　書

求

人

条

件

 勤務形態

※  求人のＰＲ

当院は、地域の中核的医療機関として昭和２８年９月に「水俣市立病院」として開設し、県南、北薩地
方における地域医療の基幹病院として７３年に渡り地域住民に寄与してきた。
昭和６２年１２月から平成２年１月までの２年の歳月をかけ、より良質の医療を提供するため改築工事
を行い、病院名も「国保水俣市立総合医療センター」と改称し、その後、平成１７年４月には、医療機能
の充実と合理化のため、リハビリ専門病院であった水俣市立湯之児病院と統合しリハビリ館を増築し
た。２つの市立病院の統合により水俣市立総合医療センターとして、地域住民の健康と医療福祉の向
上に努めている。
現在、水俣市の人口は２１，０７７人（令和８年１月末現在）であるが、病床数は２９３床、診療科目２０
科を有する当医療センターは、時代のニーズに即応した救急医療、予防からリハビリ医療までの包括
的医療の整備を重点に置いている。
住民が安心して住める医療環境を目指し、１２８列マルチスライスＣＴ、ＭＲＩ、内視鏡ファイリングシステ
ム、マンモグラフィー、デジタルガンマカメラ、血管連続撮影装置、体外衝撃波結石破砕装置、コン
ピューテッドラジオグラフィー、骨塩定量分析装置、ＩＡＢＰ駆動装置、高気圧酸素治療装置、等を設置し
診療部門の一層の強化を図っている。また平成１８年度より電子カルテシステムを導入し、ＤＰＣ対象
病院となっている。

 募集科目・人数 消化器内 1

 当直

 業務内容 内視鏡業務

 業務内容追記事項

 勤務日数

※ 太内の項目に記入してください。 □は該当するものにチェック（ ）して下さい。※は必須項目です。

求 人 情 報



□ 勤務時間相談可 □ 残業なし □ 週4日勤務可 □ 当直なし

□ 研究日あり □ 土日祝休み □ 土日祝勤務 □ 時短勤務相談可

□ 週1日～勤務可 □ 半日のみ可 □ オンコールなし □ 転科／未経験可

□ 期間限定 □ 年齢不問 □ 科目不問 □ 救急対応なし

□ 複数診体制 □ 院長・管理職募集 □ 後継者募集 □ 駅チカ・通勤便利

☑ マイカー通勤可 ☑ 専門医取得可 ☑ 電子カルテ □ 紙カルテ

☑ 専門研修施設 □ 症例数充実 ☑ 遠方交通費支給 □ 宿泊代支給

☑ 医療機器・設備充実☑ 託児所あり □ 病児保育 ☑ 病後児保育

□ フレックスタイム制 □ ﾍﾞﾋﾞｰｼｯﾀｰ費用補助 □ ブランク可 □ 入職時研修あり

□ 復職サポート可 □ へき地・離島で活躍 □ 医師不足地域の応援

☑ 地域医療に携わる ☑ 女性医師活躍 □ シニア医師活躍 □ 特になし

□ 雇用保険 □ 労災保険 □ 公務災害補償 □ 健康保険

□ 厚生年金 □ 財形 □ その他 （ ）

※ □ あり （　　　　　　　）　歳 ☑ なし

□ 年俸 □ 月給 ☑ 日給 □ 時給

□ 固定 （ ） 円

☑ 経験・スキル・勤務内容により決定 （ ） ～ （ ） 円

※ ☑ あり （　　　　3 ケ月） □ なし

□ 基本給与と同じ □ （                          ) 円 □ 応相談

※

8 6 7 － 0 0 4 1

   ［最寄り駅］ 線 駅

   ［最寄り駅からの交通手段］ □ 徒歩 ☑ 車 ☑ バス （　5　）分

※ ☑ 禁煙 □ 喫煙室あり □ その他 （ ）

※ ☑ 公開求人 □ 非公開求人（インターネット上には求人情報は掲載されません）

 試用期間

 試用期間の給与

 備考

 アクセス
九州新幹 新水俣

 受動喫煙防止措置の状況

勤

　

務

　

地

　

等

 勤務地名称 国保水俣市立総合医療センター

熊本県水俣市天神町１丁目２番１号

 公開・非公開

※  勤務先住所

 定年制

 福利厚生

※  給与

60,000 80,000

特

徴

・

福

利

厚

生

・

給

与

等

※  特徴

 加入保険等

 交通費

 昇給・賞与等


