
№ 項目 実施要領への記載事項 評価基準 配点

1 実施体制と人員のスキル

・投入人員と役割がわかるように体制図を作成すること。

※個人名は不要とする。

・人員毎に以下の項目の詳細を記述すること。

(1)入社してからの年数

(2)保有資格

 仕様書に記載している保有資格があれば、もれなく記述すること。

 仕様書に記載のない資格であっても、有効と思われる資格があれば記述すること。

(3)業務実績

 直近5年以内の自治体の業務実績（国/県/市町村の別、業務名、期間）について記述すること。

 ※自治体以外でも関連する民間経験等があれば記述すること。

(4)事業目的に関連する知識等

 仕様書に記載の取組目標に関して、アピールする内容があれば記述すること。

 ・手続のオンライン化の実現

 ・フロントヤード改革の実現に向けた基盤整備

 ・ＲＰＡ/ＡＩツール活用による定型業務の削減・効率化

・投入人員のスキルを評価する。 40

2 BPRの進め方

・仕様書の「２．１ ＢＰＲの実現に向けた個別伴走支援」「(3)支援プロセス」に県の想定する進め方を

記載している。

 BPR支援を行う場合の進め方について、回数と作業内容を記述すること。

   なお、知見を踏まえた独自の進め方や工夫がある場合は、その内容を明確に示すこと。

 ※県の想定と同じ場合でも記述すること。

・記述された進め方について、回数・内容の納得性、妥当性につ

いて評価する。 30

3 相談対応 ・得意とする相談内容について、アピールする内容があれば記述すること。 ・内容の有効性について評価する。 10

4 価格 ・価格とその内訳を提出すること。様式は自由様式とする。 15

‐ ・熊本県ブライト企業の認定を受けているか

‐

・障害者支援施設等からの物品及び役務の調達実績（当該年度又

は前年度）があるか、または、協力雇用主登録制度に登録がある

か

‐

・事業活動温暖化計画書制度の対象事業者（義務及び任意）、エ

コアクション２１、RE１００、再エネ１００宣言RE Actionのい

ずれかの認証等、または森林吸収量認証書の交付実績（今年度ま

たは前年度）があるか

‐ ・熊本県渋滞対策パートナー登録制度に登録しているか

‐
・熊本県SDGs登録制度に登録しているか、または、パートナー

シップ構築宣言に登録しているか

100
※５ 事業者の取組は「（様式１）事業者の取組に関する申出書」の評価項目を基に評価する。

（別表）

審査基準表

5
事業者の取組

（公告日現在） 5


