
（別紙）

評価基準 配点

当該業務を遂行するのに必要な知見、ノウハウ、実績を有しているか。 10

効果的に業務を実施するための人員が確保され、委託者からの要望等に迅速に対
応できる体制が備わっているか。

10

実施工程は明確で、実現可能なスケジュールとなっているか。 10

学校の働き方改革について十分な専門的知見や実績を有した講師の派遣計画と
なっているか。

25

派遣校等が抱える課題を解決するための個別・具体的な助言・支援内容となってい
るか。

20

時間外の削減に向けた助言・支援内容となっているか。 20

研修の内容が具体的で、改革に取り組む意識醸成、効果的なスキルや知識の獲得
につながる提案になっているか。

15

受講者に配慮した学習方法や受講者の主体性を引き出す内容となっているか。 10

各市町村の計画の達成に向けた取組みとなっているか。 15

時間外の削減に向けた県全体の意識醸成につながる内容か。 10

①熊本県ブライト企業の認定を受けている

②障害者就労施設等の製品等の調達実績（当該年度又は前年度）がある

③事業活動温暖化対策計画書制度の対象事業者（義務及び任意）、エコアクション
21、RE100、再エネ100宣言RE Actionのいずれかの参加、または森林吸収量認証書
の交付実績（当該年度又は前年度）がある

④熊本県渋滞対策パートナー登録制度に登録している

⑤熊本県SDGｓ登録制度に登録している

150合計

働き方改革支援アドバイザー

業務遂行能力

実施体制

実施工程

企
画
提
案
内
容

アドバイザー選定

共通項目

審　査　項　目

5

事業者の取組
（公告日現在）

提案書記載項目

支援内容

研修会、連絡協議会

研修会

連絡協議会


