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熊本県女性の社会参画加速化戦略目標の改定について

■長期目標＝
①社会のあらゆる分野において『202030』（2020年代の可能な限り早期に指導的地位に占める女性の
割合を30%にする）という国の目標の趣旨を踏まえ、本県も積極的に取り組む。

②今後10年間（令和６年まで）に、女性の労働力率を全国５位以内のレベルへ引き上げる
■短期目標＝
「女性の社会参画加速化戦略の策定」「加速化宣言企業・団体 １００団体」等４項目
⇒平成３０年５月の時点ですべて達成

熊本県女性の社会参画加速化戦略目標の変遷

（平成２７年２月 熊本県女性の社会参画加速化会議）

短期目標は、令和３年２月の改定と同じく、第６次熊本県男女共同参画計画のうち女性活躍
推進に係る成果目標と同じくし、令和１２年度の目標達成に向けて取り組む。

■長期目標＝令和8年度は継続（令和9年度以降については検討）
■短期目標＝第６次計画のうち女性活躍推進に関する成果目標（次頁以降のとおり）

■長期目標＝継続
■短期目標＝第５次計画のうち女性活躍推進に関する成果目標に改定

（令和３年２月 熊本県女性の社会参画加速化会議）



【新】短期目標（案）  （熊本県女性の社会参画加速化戦略）
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（No.1）

目標 現況（R7.10月時点） R12年度目標

県内事業所における男性の育児休業取得率 ２８．５％ ５０％

女性の社会参画加速化自主宣言を行った事業所・団体等の数 177事業所・営業所 250事業所・団体等

県の審議会等における女性委員の登用率４０～６０％を満たす
審議会の割合

７０．１％ ８０％

市町村の審議会等委員に占める女性の割合 ２６．３％ ３０％

県知事部局における役付職員(課長級以上)全体に占める女性の
割合

１４．９％
特定事業主行動計画に

定める

市町村における女性役付職員(課長級以上)の割合 １５．６％ ２０％

県内事業所における管理職（課長相当職以上）に占める女性の
割合

２０．２％ ２５％

女性経営参画塾修了生による女性ネットワークへの参加者数 １９９人 ２３０人
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（No.2）

目標 現況（R7.10月時点） R12年度目標

教職員における管理職（校長、副校長及び教頭）に占める女性
の割合

※小学校に義務教育学校の前期課程、中学校に義務教育学校の後期課程を含む

小学校 ２４．８％
特定事業主行動計画に

定める

中学校 ８．８％
特定事業主行動計画に

定める

高校等 ２１．５％
特定事業主行動計画に

定める

ポジティブ・アクション（積極的改善措置）に取り組む
県内事業所の割合

４６．９％ ５５％

県内企業における所定内賃金の男女格差指数
７６．９％

（全国：７５．８％）
８０％

健康づくりに取り組む企業・団体数
（「くまもとスマートライフプロジェクト応援団」登録数）

２，６１４団体 ３，０００団体

熊本県における１０～２０代の人口に対する転出超過数の割合
男性０．９６％
女性１．０９％

男性０．８％
女性０．８％

自治会長に占める女性の割合 ３．９％ ５％

公立小・中・高等学校・特別支援学校ＰＴＡ会長に占める女性
の割合

１８．５％ ２０％
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