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熊本県が実施した男女共同参画施策の実施状況 
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【 評価の基準 】                      

 

 令和６年度（２０２４年度）の実績値が            【指標の動向の表示】 

  

■目標値に達しているもの 

 

■計画策定時の値に比べて目標値に近づいているもの 

 

■計画策定時の値と同じであるもの                   

 

■計画策定時の値よりも低下しているもの 

 

■令和６年度は実績値の測定が行われなかったもの（実績値なし）  

Ⅰ 施策評価について 
 

１ 位置づけ 
熊本県男女共同参画推進条例第２４条の規定に基づき、「第５次熊本県男女共同参画計画」（計画

期間：R3年度～R7 年度）の体系（Ｐ４参照）に沿って評価を行った。 
            
２ 評価の対象 
評価の対象は、第５次熊本県男女共同参画計画を実効性のあるアクションプランとするため、重

点目標毎に設定した「成果目標」の３２項目３５指標とし、その進捗状況を取りまとめ、評価を行

った。また、「参考指標」２６指標については、男女共同参画社会づくりを推進するにあたって、そ

の推移をフォローアップするデータとして並べて掲載した。    
 

＜成果目標及び参考指標の内訳＞ 

 

重 点 目 標
 

指 標 数  

成果目標 
（評価の対象） 

参考指標 
（評価せず） 

合計 

１ あらゆる分野における女性の参画拡大 ２１ １０ ３１ 

２ 男女共同参画の視点からの安全・安心な暮らしの実現 ３ １０ １３ 

３ 男女共同参画者社会実現のための意識改革・就業環

境の充実 
８ ６ １４ 

４ 推進体制の整備・強化 ３ ０ ３ 

合   計 ３５ ２６ ６１ 

 

３ 評価の基準 
  評価は、計画策定時の値と比べて、令和６年度（２０２４年度）の実績値が目標値に近づいて

いるか否かを「指標の動向」欄に矢印で表し、評価した。 
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４ 評価結果の概要     

 
令和６年度の成果目標の評価について、とりまとめた結果は次のとおりである。 

 

 

重 点 目 標
  

評 価 
 

 

 
 

目標値に達し

ている 

 

 
 

目標値に近づ

いている 

 

 
 

計画策定時と

同じ 

 

 
 

計画策定時か

ら低下している 

 

 

 

 

実績値なし 

 

合 

計 

１ あらゆる分野における女性の

参画拡大 

 

６ １０ ０ ５ ０ 

 

２１ 

 

２ 男女共同参画の視点からの安

全・安心な暮らしの実現 

 

０ ３ ０ ０ ０ 

 

３ 

 

３ 男女共同参画会実現のため

の意識改革・就業環境の充実 

 

５ １ １ １ ０ 

 

８ 

 

４ 推進体制の整備・強化 
 

０ ３ ０ ０ ０ 

 

３ 

 

合   計 １１ 
（31.4％） 

１７ 
（48.6％） 

１ 
（2.9％） 

６ 
（17.1％） 

０ 
（0.0％） 

 

３５ 
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５ 重点目標ごとの指標の状況 
① あらゆる分野における女性の参画拡大 
《成果目標》 
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《参考指標》 

 
 
② 男女共同参画の視点からの安全・安心な暮らしの実現 
《成果目標》 

 
 

《参考指標》 

 

県議会議員　　　４．１％ １０．６％

市議会議員　　　９．７％ １２．１％

町村議会議員　　９．６％ １１．１％

県の新規採用職員に占める女性の割合（知事部局）
３８．５％
（R2.4.1現在）

３６．４％
（R7.4.1現在）

人事課

全警察官に占める女性警察官の割合
８．９％

（R2.4.1現在）
１１．５％
（R7.4.1現在）

警察本部警務課

県内企業における所定内賃金の男女格差指数 ７７．１％ ７６．９％ 男女参画・協働推進課

男女別平均勤続年数の男女差

男性　　　１２．６年
女性　　　１０．０年
（男女差　　２．６年）

１３．１年
１０．５年

（男女差２．６年）

男女参画・協働推進課

熊本県における女性の労働力率 （Ｈ２７：１８位）　５０．８％ （R２：１７位）５３．７％ 男女参画・協働推進課

農業委員に占める女性委員の割合 １４．８％ １６．０％ 農村計画課

森林組合理事に占める女性の割合 １．１％ ２．４％ 団体支援課

男女参画・協働推進課地方議会における女性議員の割合

指標 Ｒ６年度実績 担当課計画策定時の値

ＤＶに関する相談機関の認知状況（「１つも知らない」人の
割合） （Ｒ１）　１８．３％ １１．４％ 男女参画・協働推進課

配偶者等からＤＶ被害を受けたことのある女性の割合 （Ｒ１）　１８．５％ ２１．０％ 男女参画・協働推進課

ＤＶ防止法に基づく一時保護件数 ４３件 １７件 子ども家庭福祉課

熊本県内の主な相談窓口におけるＤＶ相談件数 ４,６５２件 ３，８６５件
男女参画・協働推進課
子ども家庭福祉課

国（熊本労働局）及び県の相談窓口におけるハラスメント
相談件数 ４８件 １６６件 労働雇用創生課

乳がん検診

（Ｒ１）　５１．９％
（R４）５１．４％

子宮頸がん検診

（Ｒ１）　４８．３％
（R４）４７．５％

人工妊娠中絶実施率（１５～４９歳の女子人口千対） （Ｈ３０）　　８．８％ （R５）７．４％ 子ども未来課

県母子家庭等就業・自立支援センターが開催する就業支
援講習会の受講者数（熊本市除く） ６８人 ３６人 子ども家庭福祉課

障がい者の法定雇用率を達成している民間企業の割合 ５６．９％ ５３．１％ 男女参画・協働推進課

計画策定時の値 Ｒ６年度実績 担当課指標

乳がん・子宮頸がん検診受診率 健康づくり推進課
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③ 男女共同参画社会実現のための意識改革・就業環境の充実 
《成果目標》 

 
 

《参考指標》 

 
 
 
④ 推進体制の整備・強化 
《成果目標》 

 
 

 

 

 

 

熊本県における男女の地位の平等感で「男性が優遇され
ている」と感じる人の割合 ５８．８％ ６０．２％ 男女参画・協働推進課

「男女共同参画社会」という用語の認知度 ５０．６％ ５５．０％ 男女参画・協働推進課

年間総実労働時間数（一般労働者） １，７９４時間 １，７２６時間 男女参画・協働推進課

県内事業所における年次有給休暇取得率 ４６．２％ ６２．２％ 労働雇用創生課

次世代認定マーク（くるみん）取得企業（団体）数 ２１企業（団体） ３５企業（団体） 男女参画・協働推進課

県内のブライト企業登録事業所数 ３２６事業所 ５１０事業所 労働雇用創生課

計画策定時の値 Ｒ６年度実績 担当課指標
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Ⅱ 重点目標別施策の実施状況 
 

１ あらゆる分野における女性の参画拡大 
 

 
 男女共同参画社会を実現するためには、これまで男性中心になりがちだった政策・方針決定

過程の場に女性の参画が進むことが重要である。 

 県の審議会等の委員の女性登用率については、令和 6年度(2024 年度)は前年度より 0.4 ポイ

ント上がり 40.0%となっており、計画目標の 40%を達成した。一方、市町村では令和 6年度(20 

24 年度)は 25.8%と前年度から 0.7 ポイント上がったが、計画目標の 30%の達成に向け一層の促

進を図る必要がある。 

県内事業所における管理職（課長相当職以上）に占める女性の割合は、20.2%で前年の 21.8%

から 1.6 ポイント減少した。女性の割合を高めていくためには、性別にとらわれない人材の育

成・登用の推進や仕事と家庭の両立支援など、雇用の場における男女共同参画の取組を強化す

る必要がある。 

 令和 7年(2025 年)4 月時点の地域における女性の参画状況をみると、ＰＴＡ会長に占める女

性の割合は 18.5%と計画目標値の 15.0%に達しているが、自治会長に占める女性の割合は 3.8%と

低い状態で推移しており、引き続き地域における男女共同参画の推進を図る必要がある。 
 
 
令和６年度取組成果、課題・今後の取組      

 
（１）政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●政治分

野への女

性議員の

増加の必

要性と意

義の理解

の促進  

くまもと県民交流館パレア男女共同参画セ

ンターが実施する県民向け啓発セミナーを

通じて、政治分野における男女共同参画の

必要性について啓発を行った。  

くまもと県民交流館パレア男女共同参画セ

ンター及び推進団体との連携を図りながら、

男女共同参画に関する普及啓発を行う。 

男女参画・協

働推進課 

●各種審

議会等へ

の女性委

員の登用

促進 

①県庁各課への働きかけや登用率向上に関

する協議を行い、第 5 次熊本県男女共同

参画計画目標である 40％を達成した。  

各種審議会等委員への女性登用率の 40%を維

持、向上することに加え、40％未満の審議会

等数の減少に向けて、更なる取組を行う。 

男女参画・協

働推進課 

②様々な分野で活動している女性人材の情

報の登録・管理を行うとともに、県庁各

課や市町村等へ情報提供を行い女性の登

用支援を行った。  

新たな人材登録を働きかけ、女性人材バンク

登録者数の増加を図る。 

男女参画・協

働推進課 

●女性行

政職員の

育成と登

用 

①県職員採用ホームページ及び採用案内パ

ンフレットに女性職員の働く様子や子育

ての体験談を掲載するほか、就職説明会

や SNS 等において、子育て支援制度や働

きやすい職場環境の紹介を行った。 

  

子育て支援制度や働きやすい職場環境を紹

介するとともに、県庁の仕事のやりがいや魅

力を発信する取組を継続して行う。 

人事課、人事

委員会事務

局公務員課 

 
 
 
 
 
 
 

総括 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性行

政職員の

育成と登

用 

②女性役付職員等の割合が増加した。 

（令和 7 年 4 月１日現在：知事部局） 

管理職 14.9% 

（令和 6 年 4 月 1 日現在：14.6%） 

役付職員 27.3% 

（令和 6 年 4 月 1 日現在：26.0%） 

  

女性職員の能力開発や意欲向上を図る取組

を推進するとともに、適材適所の配置によ

り、更なる登用や職域の拡大を図る。 

人事課 

③国、市町村、大学院等への派遣を行った。 

（令和７年 4 月 1 日現在：知事部局） 

国 4 名、他県 1 名、市町村 6 名、他 3 名 

 

●女性教

職員の育

成等によ

る管理職

登用 

校長会等を通して、女性管理職の積極的な

人材育成を行っており、特に教務主任や研

究主任、生徒指導主事などの職位を経験さ

せ、校務運営を組織的にとらえる視点を育

てることに努めた。その結果、県立学校で

は、女性管理職の登用率向上につながった。

また、市町村立学校においては、学校にお

ける主任・主事や教育委員会事務局などに

おける指導主事登用に加え、参加者の半数

が女性である中堅教員研修会を実施した。

管理職の業務効率化については、教頭の厳

しい勤務実態を踏まえ、教頭の学校マネジ

メント等を支援する人材を配置した。 

・小学校 24.8% 

・中学校 8.8% 

・高校等 21.5% 

 

女性管理職の登用率が全国平均を下回って

いることを受け、女性教諭については、今後

も引き続き学校における主任・主事や教育委

員会事務局等の指導主事登用などを通して、

管理職への意識付けを図るよう努めるとと

もに、女性教諭の中堅教員研修会への参加を

呼びかけ、管理職としての意識高揚を図る。 

 併せて、女性教諭が管理職をめざすよう、

研修会において学校マネジメント講話等を

取り入れて更なる意識高揚を図るとともに、

支援員などの外部人材を活用して、文書作

成・処理業務の軽減及び校務の見直しなどに

より管理職の多忙感の解消などの環境を整

備しながら、女性管理職の積極的な登用を図

っていく。 

学校人事課 

●女性の

社会参画

加速化会

議や経済

団体と連

携した女

性の登用 

①企業等における女性の社会参画の加速化

を推進するため、企業・団体等が自ら具

体的目標を掲げ宣言する「女性の社会参

画加速化宣言」の募集を行い、新たに 13

企業･団体が宣言を行った。 

宣言企業・団体数（R7.3.31 現在）：160 

  

女性活躍の推進について事業者の理解と取

組を進めるため、関係団体等との連携や各種

媒体を活用した周知啓発活動を継続する。 

男女参画・協

働推進課 

②女性が働きやすい環境の整備や、企業に

おける意思決定の場への女性の参画の促

進のため、県内の経営者及び人事・労務

担当者等を対象に、基調講演及び県内企

業の女性活躍に関する事例発表を行っ

た。 

 

引き続き企業等の具体的な取組、成果の共有

や、個々の企業等の状況の把握及びそれぞれ

の課題に応じた助言、提案等を行う事業を実

施する。 

男女参画・協

働推進課 

●女性経

営参画塾

等を通じ

た女性人

材の育成  

将来的な役員候補である女性管理職を対象

に、経営参画に必要な知識や心構えなどの

習得を図る女性経営参画塾を実施した。 

 

役員など経営層への女性の経営参画は未だ

少ない現状にあるため、引き続き女性経営参

画塾を実施する。 

 

男女参画・協

働推進課 
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（２）就業や雇用分野における男女共同参画の推進 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

参画が少

ない業種

での活躍

促進 

①県内建設業に従事する女性により組織さ

れたくまもと建麗会が行う講演会や研修

会、活動周知に要する費用に対して補助

を実施し、女性同士のネットワークづく

りを推進した（熊本県建設産業入職支援

事業費補助金）。 

  令和 5 年度実績：補助額 176,288 円 

    令和 6 年度実績：補助額 53,500 円 

 

建設業に従事する女性同士のネットワーク

づくりの更なる推進のため、引き続き関係団

体の支援を行っていく。 

監理課 

②熊本県運輸事業振興助成補助金等を活用

し、女性の人材確保・育成研修を実施し

たほか、トラックドライバーの確保を目

的に協会女性部会と協力し、高校に対し

出前授業を実施した。 

 

引き続き、女性の人材確保・育成研修を実施

するとともに、ドライバー確保のためハロー

ワークとの連携による就職相談会や新卒者

の採用促進に向け高校等への出前講座を実

施する。 

商工政策課 

●キャリ

ア教育を

通じた女

性の多様

な分野へ

の進出 

高等学校等進路指導主事連絡協議会はオン

ライン開催となった。各県立高等学校の進

路指導担当者に、就職に関して男女平等な

選考ルールについて周知を行った。 

就職に関して、面接等における違反質問等の

数はゼロではない。教員への男女平等な選考

ルールについての知識理解及び生徒の気づ

く力や適切な対応ができる力の育成に向け

た取り組みの周知を継続的に行い、生徒の進

路希望の実現に向けた進路指導に取り組む。  

高校教育課 

●経営者

層の意識

改革・採用

や公平な

チャレン

ジ機会の

付与の促

進 

①働きやすい職場づくり、企業経営者等の

意識改革事業を行い、女性の育成・登用

に関する経営者等の意識改革、誰もが働

きやすい職場づくりの機運醸成に繋げ

た。また、県民の固定的性別役割分担意

識など、アンコンシャス・バイアスの解

消と意識改革にも繋がった。 

 

女性の社会参画加速化宣言の周知及び実施

の働きかけ、経営者の意識改革や女性のスキ

ルアップに向けた事業等の実施について、加

速化会議構成団体と連携して取り組んでい

く。 

男女参画・協

働推進課 

②企業等における女性の社会参画の加速化

を推進するため、企業・団体等が自ら具

体的目標を掲げ宣言する「女性の社会参

画加速化宣言」の募集を行い、新たに 13

の企業･団体が宣言を行った。 

宣言企業・団体数（R7.3.31 現在）：160 

 

女性活躍の推進について事業者の理解と取

組を進めるため、関係団体等との連携や各種

媒体を活用した周知啓発活動を継続する。 

男女参画・協

働推進課 

③男女共同参画社会の形成に関する意識づ

くりや女性活躍の推進を図る職場や地域

での勉強会等に対するアドバイザー派遣

を実施した。 

 

女性の活躍を推進する市町村、事業者、団体、

ＮＰＯ、大学等に対し、専門的な知識や経験

を有するアドバイザーを派遣することで、男

女共同参画についての理解促進を図る。 

男女参画・協

働推進課 

●企業等

への一般

事業主行

動計画策

定義務の

周知及び

支援等 

 

①産学官の多様なメンバーによる「女性の

社会参画加速化会議」の構成団体を通じ

た一般事業主行動計画策定に関する情報

提供を行った。 

「女性の社会参画加速化会議」を通じて、引

き続き情報提供やアドバイスを行っていく。 

男女参画・協

働推進課 

②企業等における女性の社会参画の加速化

を推進するため、企業・団体等が自ら具

体的目標を掲げ宣言する「女性の社会参

画加速化宣言」の募集を行い、新たに 13

の企業･団体が宣言を行った。 

宣言企業・団体数（R7.3.31 現在）：160 

女性活躍の推進について事業者の理解と取

組を進めるため、関係団体等との連携や各種

媒体を活用した周知啓発活動を継続する。 

男女参画・協

働推進課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

能力開発

の支援 

女性の能力活用に取り組む企業等を支援す

るため、キャリアアップ等を目的としたセ

ミナーを実施する企業へアドバイザーを派

遣した。また、女性社員がキャリアを意識

し、一貫して挑戦意欲を高めるために、初

任～中堅、管理職候補向けのセミナーを実

施した。 

  

更に多くの女性のキャリア意識向上を図る

ために、引き続きアドバイザー派遣やセミナ

ーを実施する。 

男女参画・協

働推進課  

●働く女

性のネッ

トワーク

づくりの

支援 

  

女性経営参画塾修了生（199 人）によるネ

ットワーク（KUMADONNA）の活動支援を行っ

た。 

会則の制定等活動体制も整備されており、引

き続き安定した活動が行えるよう支援を行

う。 

 

男女参画・協

働推進課 

●職場に

おけるハ

ラスメン

ト等の防

止に向け

た体制整

備 

①「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

国の働き方改革の施策について、各関

係機関へ HP の公開及びチラシ等の配布

により周知を行った。 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づく

りのために、雇用管理の改善に取り組もう

とする中小企業に対して、働きやすい職場

づくり応援セミナー(旧：出前勤労者セミナ

ー)の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直しや就業規則

等の改正など、雇用管理等も含めた専門的

な支援を行う。 

労働雇用創

生課 

②男女共同参画相談室らいふにおける「セ

クハラ・ストーカー」に関する相談件数：

2 件 

 

引き続き相談事業を実施する。 男女参画・協

働推進課 

③くまジョブ（県：しごと相談・支援セン

ター）において、労働相談及び各種制度

の周知や相談窓口の情報提供を実施した

(相談件数：1,261 件）。 

 

 

引き続き、しごと相談・支援センターにおい

て、社会保険労務士による労働相談及び各種

制度の周知を実施していく。 

労働雇用創

生課 

④県人権センターにおいて人権に関する相

談を受け付け、必要に応じて相談者に対

する助言、専門的相談窓口の紹介、関係

機関への引継ぎを行った（人権相談受付

計 161 件）。 

 

 

引き続き、県人権センターにおいて人権に関

する相談を受け付け、必要に応じて相談者に

対する助言、専門的相談窓口の紹介、関係機

関への引継ぎを行う。 

人権同和政

策課 
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（３）仕事と生活の調和（両立）のための多様で柔軟な働き方の支援 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●多様で

柔軟な働

き方の支

援 

①国と県が一体的に女性等の就労支援等に

取り組む「くまジョブ（県：しごと相談・

支援センターや国：マザーズハローワー

ク熊本）」やジョブカフェくまもと、県内

各地域振興局にある「ジョブカフェ・ブ

ランチ（地域無料就労相談窓口）」等が連

携し、県内一円で就労支援に継続して取

り組んだ。 

 

 

今後も、くまジョブやジョブカフェくまも

と、ジョブカフェ・ブランチ等が連携し、県

内一円で就労支援に取り組んでいく。 

労働雇用創

生課 

②「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

国の働き方改革の施策について、各関係

機関へ HP の公開及びチラシ等の配布に

より周知を行った。 

 

九州・山口働き方改革推進プロジェクト

の中で、企業における好事例等をまとめ

たものを、ホームページ上にアップし

WLB（ワーク・ライフ・バランス）の促進

と見える化を図った。 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

③男女共同参画推進事業者表彰（6 事業所）

を行った。 

 

 

引き続き男女共同参画事業者表彰を行い、優

れた取組の普及を図る。 

男女参画・協

働推進課 

④ブライト企業認定制度を通じ、企業に対

し多様な働き方の促進を図った。 

（R6 年度認定：新規 113 社、更新 110 社） 

 

 

引き続き、ブライト企業認定を行い、認定企

業の優れた取組を広く周知することで、県内

企業の労働環境の向上や若者の県内就職を

促進する。 

 

 

労働雇用創

生課 

●男性の

家事・育児

への参画、

介護休業・ 

休暇の取

得促進 

①くまもと子育て応援プロジェクトを対面

及び YouTube でのオンライン配信による

ハイブリッド形式で開催し、令和 7 年 1

月 5 日までアーカイブ配信を行った。 

 

各市町村へパパ手帳を 18,000 部、孫手

帳を 12,500 部配布し、社会全体で子育

てを支えていく意識の啓発を図った。 

  

くまもと子育て応援の店の募集、登録の

推進を図った（R6 新規登録数 73 件）。 

 

 

子育てを応援するイベント（くまもと子育て

応援プロジェクト）を対面等で開催する。 

 

パパ手帳の増刷、配布を行う。 

 

くまもと子育て応援の店の周知、募集、ホー

ムページの充実を図る。 

子ども未来

課 



 

50 
 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●男性の

家事・育児

への参画、

介護休業・ 

休暇の取

得促進  

②「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

九州・山口働き方改革推進プロジェクト

の中で、企業における好事例等をまとめ

たものを、ホームページ上にアップし

WLB（ワーク・ライフ・バランス）の促進

と見える化を図った。 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

③男性職員の育児休業取得率  

58.3％（知事部局等） 

男性職員の育児関連休暇取得率  

95％（知事部局等） 

今後も、職員のライフスタイルに合わせて、

職員が希望する制度を利用できるよう、育児

関連制度の周知や所属への呼びかけを行う

とともに、気運の醸成及び代替職員の確保に

努める。 

 

 

人事課 

④よかボス企業登録事業所数：1,066 事業

所（令和 7 年 3 月末） 

引き続き「よかボス企業」の普及・啓発を進

めるとともに、令和７年度に実施する結婚支

援の在り方調査の中で「よかボス」の制度に

ついてもよりよいものとなるよう見直しを

検討の上、従業員の労働環境や処遇の向上、

職場風土・意識の改革につなげていく。 

 

 

子ども未来

課 

⑤ブライト企業認定制度を通じ、企業に対

し多様な働き方の促進を図った。 

（R6 年度認定：新規 113 社、更新 110 社） 

引き続き、ブライト企業認定を行い、認定企

業の優れた取組を広く周知することで、県内

企業の労働環境の向上や若者の県内就職を

促進する。 

 

 

労働雇用創

生課 

⑥男性教職員の育児に関する休暇・休業取

得促進プログラム「ハッピーシェアウィ

ークス」の取組みにより、男性教職員が

当たり前に育児に関する休暇・休業を取

得することができる育休文化の定着と、

全ての職員が「働きがい」と「働きやす

さ」を実感できる職場環境づくりを推進

した。また、育休を取得した男性教諭の

話や手当等をまとめた「男性の育児休業

体験談集」を発行するなど、育児休業へ

の理解が深まるよう啓発した。 

 

 

近年、教員不足の問題が深刻化しており、育

児休業等の代替者の確保が厳しい状況にあ

るため、退職教員の任用や免許所有者の積極

的な任用など引き続き人材確保に努めてい

く。さらに、育児休業等を取得した職員の業

務を応援した職員にも手当を加算するなど、

サポートする職員の業務遂行意欲の向上も

進める。 

学校人事課 

⑦男女共同参画推進事業者表彰（6 事業所）

を行った。 

 

 

引き続き男女共同参画事業者表彰を行い、優

れた取組の普及を図る。 

男女参画・協

働推進課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

活躍促進

のための

多様で新

しい働き

方の支援 

①「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

九州・山口働き方改革推進プロジェクト

の中で、企業における好事例等をまとめ

たものを、ホームページ上にアップし

WLB（ワーク・ライフ・バランス）の促進

と見える化を図った。 

 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

②ブライト企業認定制度を通じ、企業に対

し多様な働き方の促進を図った。 

（R6 年度認定：新規 113 社、更新 110 社） 

引き続き、ブライト企業認定を行い、認定企

業の優れた取組を広く周知することで、県内

企業の労働環境の向上や若者の県内就職を

促進する。 

労働雇用創

生課 

 
 
 
 
 
 
（４）農林水産業における男女共同参画の推進 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●農林水

産業にお

ける意思

決定への

女性の参

画拡大 

①（一社）熊本県農業会議が主催する農業

委員会委員改選に関する説明会で女性委

員を積極的に登用するよう依頼した。併

せて、女性委員登用促進に向けた全国の

優良取組事例を配布した。 

また、令和 6 年度中に改選を迎える農業

委員会へ積極的に女性委員を登用する

よう依頼文書を発出した。 

引き続き各農業委員会に対し、積極的な女性

登用を働きかけるとともに、（一社）熊本県農

業会議やくまもと農業委員会女性委員の会

を通じ、女性農業委員への積極的な推薦を働

きかける。 

令和７年度中に農業委員の改選を迎える農

業委員会へ女性委員を積極的に登用するよ

う働きかけを行い、女性委員の確保・拡大に

取組みを行う。  

農村計画課 

②全ての農協、漁協、森林組合に対してヒ

アリングや巡回指導の機会を利用して、

女性参画の必要性について啓発を図っ

た。 

 特に次年度に理事の改選がある農協、漁

協、森林組合には、理事への選任等を働

きかけるよう指導・助言を行った。 

農林漁業団体における女性役員の登用につ

いては、選任や選挙等制度上の要件もあるこ

とから、一気に目標達成することは難しい。 

特に、森林組合においては、森林所有者が組

合員となるため、女性組合員の割合が低いこ

とや、進行する地域の高齢化と人口減少によ

り女性役員の登用は、依然として低い状況に

ある。 

今後とも、継続的に役員研修等を通じて意識

啓発を行い、女性参画の促進を図る。 

団体支援課 

●経営へ

の女性の

主体的な

参画、起業

化の推進  

①農業女性アドバイザーや共同申請推進員

による家族経営協定推進活動を支援し

た。 

女性農業経営者の就農年数に合わせた

研修会を実施し、経営の課題解決や経営

発展を支援した。 

農業女性アドバイザーや共同申請推進員に

よる家族経営協定推進活動を支援する。 

女性農業経営者向けの研修会を実施し、経営

の課題解決や経営発展支援、事業活用時のメ

リット等を周知していく。 

担い手支援

課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●経営へ

の女性の

主体的な

参画、起業

化の推進 

②制度資金活用に伴う経営改善相談への夫

婦での参加について、漁協等を通じて漁業

者へ周知。令和 6 年度は、制度資金の活用

実績はなかった。  

今後も周知を行い、経営改善相談等に夫婦が

同席することにより、夫婦による健全な漁家

経営が可能となるよう指導を行う。 

また、安定した漁家経営や漁村地域の活性化

に向けた取組を推進するため、漁協女性部が

6 次産業化等に意欲的に取り組めるよう、情

報提供や活動支援等を行う。 

  

水産振興課 

③女性が地域のリーダーや経営者となって

活躍していることから、協同農業普及事

業における普及指導協力委員への女性の

委嘱を推進するとともに、女性指導農業

士の研修会を開催し（R6.11.14）、活動を

充実させた。 

 女性の登録人数は 119 名（R7.4 時点）。 

広域本部（地域振興局）農業普及・振興課を

通じて市町村に対し女性の普及指導協力委

員の積極的な推薦を依頼し、女性の委嘱を推

進する。 

農業技術課 

④女性林業担い手研修会を実施した（出席

者 13 人）。 

林研センターだよりNo.96にて女性担い

手活動を紹介した。 

今後も、地域のリーダーとなるような人材の

育成、グループ活動等を通じた経済的自立支

援等につながるような研修を継続していく。 

林業振興課 

 

 

 

 
 

 
（５）地域社会における男女共同参画の推進 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組  担当課 

●地域の

女性リー

ダーの活

躍 

①地域において様々な分野で活動している

女性人材の情報の登録・管理を行うとと

もに、市町村へ情報提供し女性の登用支

援を行った。また、県内市町村、推進員

を対象に地域の女性活躍推進に関する勉

強会や研修を行った。 

  

新たな人材へ登録を働きかけ、女性人材バン

クの登録者数の増加を図る。 

また、各種会議や地域連絡等で情報提供を行

い、市町村における女性登用を促進する。 

男女参画・協

働推進課  

②PTA リーダー研修において、PTA 活動にお

ける男女共同参画の必要性について啓発

を行った（出席者 29 名）。 

  

PTA が参加する研修会等で、男女共同参画の

必要性について、今後も啓発を継続してい

く。 

社会教育課 

●男女共

同参画や

地域づく

りのリー

ダー育成 

①各地域ブロックの自主的な取組強化や自

立した運営のため、女性を含む各地域の

リーダー等で構成される会議を開催した

（総会 1 回、役員会 1 回）。 

 

地域づくり団体に専門的知見を有した

プロデューサー人材を派遣し、人材育成

や資金調達、担い手確保等の課題に対す

る助言を実施した（3 団体を支援）。 

  

活発な地域づくり活動の実現のため、女性の

参画拡大や若手の人材育成を促進する。 

地域振興課 

②男女共同参画社会づくりを進めるため、

地域ネットワークの核となる「熊本県男

女共同参画推進員（30 名）」を対象とし

た研修会（9 月）を行った。 

  

男女共同参画社会づくりにおいて、引き続

き、地域リーダーとなる人材・育成につなが

るよう、研修内容の充実を図る。また、新た

な熊本県男女共同参画推進員への登用を働

きかける。 

 

男女参画･協

働推進課 
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２ 男女共同参画の視点からの安全・安心な暮らしの実現 

 
  

セクシュアル・ハラスメント、ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）、ストーカー行為、性犯罪

など女性に対する暴力や人権侵害の根絶に向け、県民に対する啓発を行うとともに、被害者からの

相談対応、一時保護、自立支援等の充実に努めている。 

 県内の主な相談窓口におけるＤＶ相談件数は 3,865 件となり、昨年より 591 件減少した。 

ＤＶや性暴力等の被害者も加害者も出さないようにするため、県内各地域における相談窓口の周

知を徹底するとともに、適切な対応ができるよう、関係機関の一層の連携強化が求められる。 

令和７年(2025 年)４月時点の消防団員における女性の割合は 3.8%と低い状況にあることから、

地域防災への女性の参画を一層促進していく必要がある。 

 
 
 
令和６年度取組成果、課題・今後の取組      
 
（１）女性に対するあらゆる暴力の根絶 
具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性に

対する暴

力への対

応 

①事案の危険性・切迫性を正確に評価する

とともに、被害者の保護対策、加害者に

対する指導・警告及び検挙等の措置を迅

速かつ的確に実施したほか、ストーカー

加害者に対する精神医学的・心理学的ア

プローチを推進した。 

警察本部と警察署が緊密に連携し、事案の認

知段階から危険性・切迫性を正確に評価し、

被害者の保護対策、加害者に対する指導・警

告及び検挙等の措置を迅速かつ的確に実施

するほか、ストーカー加害者に対する精神医

学的・心理学的アプローチを推進し、被害者 

の安全を確保する。  

警察本部人

身安全対策

課 

②DV 未然防止教育講演を県内高等学校等

19 校で実施し、2,603 人の生徒が受講し

た。 

教職員に対する DV 未然防止教育講演会 

（3 回・78 人）を実施した。  

高等学校等における DV 未然防止教育講演実

施校の割合 100％をめざし、未実施校へは実

施の働きかけを行っていく。また、中学校に

おいても全地域振興局単位での実施に取り

組む。 

  

子ども家庭

福祉課 

●被害者

への支援 

 

 

 

 

  

①女性相談センター相談件数：2,591 件 引き続き相談窓口の周知や研修の充実を図

る。 

  

子ども家庭

福祉課 

②男女共同参画相談室らいふにおける DV

に関する相談件数：17 件 

引き続き相談事業を実施する。 男女参画・協

働推進課 

 

③くまもと被害者支援センター（ゆあさい

どくまもと）において電話・メール相談

への 24 時間対応、病院付添い等の直接的

支援活動、弁護士や臨床心理士と連携し

た専門相談など、性暴力被害者のニーズ

に応じた各種支援を実施した（相談件数：

1,712 件、直接的支援活動：295 件、専門

相談：59 件）。 

あらゆる機会を捉えた効果的な広報活動を

展開し、「ゆあさいどくまもと」の更なる周知

を図る。また、ワンストップ支援事業の協力

病院の拡充や児童相談所、女性センター等の

関係機関との連携により、性犯罪被害の潜在

化を防ぎ、性犯罪被害者が必要な支援を受け

られる体制を整備拡充する。 

  

警察本部広

報県民課 

④性被害相談電話について県民へ周知する

とともに、相談者のニーズに応じたきめ

細やかな対応により、性犯罪被害者等の

精神的負担の軽減を図った。 

 

引き続き、性被害相談電話について、県警ホ

ームページなどを活用し、周知を図る。また、

相談者のニーズに即したきめ細やかな対応

により、性犯罪被害者等の精神的負担の軽減

を図りつつ、被害の潜在化防止の取組を推進

する。 

 

 

警察本部捜

査第一課 

 

 

 

総括 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●被害者

への支援 

⑤各警察署の被害者支援要員に対し、カウ

ンセリング費用をはじめとする公費負担

制度など、各種犯罪被害者等支援制度に

関する指導・教養を実施するとともに、

公費支出や犯罪被害者等早期援助団体に

対する情報提供などの各種制度の積極的

な運用により、性犯罪被害者等の精神的・

経済的負担の軽減を図った。  

性犯罪被害者等の支援に従事する職員に対

し、公費負担制度に関する指導・教養を継続

する。また、性犯罪被害者に対する公費負担

制度についての適切な説明や公費支出を行

うことで、性犯罪被害者の精神的・経済的負

担の軽減を図る。 

警察本部広

報県民課 

⑥性犯罪捜査用ダミー人形 4 体を新たに警

察署等に整備した。また、被害者に係る

代替服の整備・提供により、被害者等の

精神的・経済的負担の軽減を図った。 

捜査過程における二次的被害防止のため、性

犯罪捜査用ダミー人形、代替服等を計画的に

整備する。また、希望する性別の警察官によ

る事情聴取を実施することにより、性犯罪被

害者の精神的・経済的負担の軽減を図る。 

警察本部捜

査第一課 

⑦女性一時保護所入所人数：22 件。 

民間シェルターを運営する6団体に一時

保護事業費の一部を補助した。 

 

 

引き続き DV 被害者等への安心安全な生活環

境の提供を図る。 

 

子ども家庭

福祉課 

⑧県営住宅目的外一時入居：4 件 

 

 

 

今後も、DV 被害者の居住の安定による自立支

援を図るため、引き続き事業を実施する。 

住宅課 

⑨DV 被害者グループミーティング 

  参加：2 件（実数 1 人） 

DV 被害者カウンセリング 

  来所相談：2 件（実数 2 人） 

  電話相談：26 件 

DV 加害者カウンセリング 

  来所相談：0 件（実数 0 人） 

  電話相談：1 件 

 

 

DV 被害者グループミーティングは H28 年度

後半より参加者が減少したことに伴い、H29

年度より研修の場での広報・周知を行ってい

る。その結果、新たな参加者は増加傾向にあ

ったが、R2 年度以降、コロナ禍の影響もあり、

減少。引き続き、周知に努める。 

また、DV 被害者支援の一環としての加害者対

策という位置づけで、加害者からの相談に応

じたカウンセリングも引き続き実施する。 

子ども家庭

福祉課(精神

保健福祉セ

ンター） 

⑩児童家庭支援センター事業相談件数：

10,860 件 

児童相談所業務 相談件数：2,739 件 

子ども・若者総合相談センター相談件

数：969 件 

引き続き相談窓口の周知や支援の充実を図

る。 

子ども家庭

福祉課 

●支援体

制の充実・

強化 

 

 

 

 

 

 

 

 

①令和 6 年 5 月 31 日に熊本県困難女性等

支援調整会議（旧 DV 対策関係機関会議）

の本部会議、令和 7 年 2 月 25 日に実務

者会議を開催。 

関係機関の困難な問題を抱える女性へ

の支援や DV 対策に係る取組状況等をと

りまとめ、情報共有や意見交換を行っ

た。 

また、各地域振興局において地元自治体

のネットワーク会議に参画するなど、各

地域における DV の現状や関係者の意見

交換等を行った。 

 

会議等を通じて引き続き関係者間で情報共

有や意見交換を図る。 

 

 

 

 

 

 

 

子ども家庭

福祉課 

 

 

 

 

 

 

 



 

55 
 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●支援体

制の充実・

強化 

②新たに指定した性犯罪指定捜査員のほ

か、捜査幹部を含めた事件捜査に従事す

る警察官に対し、性犯罪被害者の心情に

配意した対応要領等の教養を実施するな

ど、性犯罪被害者の対応に当たる捜査員

の実務能力の向上を図った。  

引き続き、事件捜査を担当する警察官に対し

て、各種教養等を実施し、性犯罪被害者の事

情聴取等に当たる捜査員の実務能力の向上

を図る。 

警察本部捜

査第一課 

③熊本県女性相談業務初任者研修会をオン

ライン形式で実施し、女性相談業務に携

わる職員等のスキルアップを図った。 

 

  

増加し複雑化する女性相談に対応するため、

継続して業務に携わる職員等のスキルアッ

プを図る。 

子ども家庭

福祉課 

④男女共同参画相談員を対象とした研修会

の開催や、他部局等で開催される相談員

等の支援者向け研修会に参加すること

で、業務に携わる職員のスキルアップを

図った。 

  

引き続き相談員を対象とした研修会の開催

や、各種関連研修に相談員を派遣することで、

業務に携わる職員のスキルアップを図る。 

男女参画・協

働推進課  

●ハラス

メントを

許さない

社会づく

り 

①「男女共同参画週間」に合わせて、ショ

ッピングモールにおいて街頭キャンペー

ンを実施した。パネル展示、啓発グッズ、

チラシ配布等で周知・啓発を行った。 

 

 

関係部署、市町村等と連携し普及啓発を行 

う。 

男女参画・協

働推進課 

②事業主等研修会及び人権啓発 Web 講座を

実施した。「ハラスメント」「女性の人権」

をテーマとした講座を新たに追加し、周

知と活用を呼びかけた（視聴回数：ハラ

スメント 3,155 回、女性の人権 551 回）。 

「人権関係登録講師」を団体や企業、学

校等へ 11 回派遣し、ハラスメント防止

をテーマにした研修や学習を支援した

（延べ 687 名参加）。 

 

  

引き続き、一人一人が大切にされる職場・学

校にするために、企業や団体等に対して、「人

権関係登録講師」を派遣し、研修支援を行う

とともに、Web 講座の実施等による啓発を行

う。 

人権同和政

策課 

③「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

④くまジョブ（県：しごと相談・支援セン

ター）において、労働相談及び各種制度

の周知や相談窓口の情報提供を実施した

(相談件数：1,261 件）。 

 

 

引き続き、しごと相談支援センターにおい

て、社会保険労務士による労働相談及び各種

制度の周知を実施していく。 

労働雇用創

生課 

⑤ハラスメント相談員（内部・外部）を設

置した。所属長向け・内部相談員向けに

ハラスメント防止研修を実施した。 

 

 

県庁におけるハラスメントの防止のため、職

員に対するハラスメント研修の実施や相談

体制を引き続き整備する。 

人事課 



 

56 
 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●ハラス

メントを

許さない

社会づく

り 

⑥特定社会保険労務士に委嘱し、セクシュ

アル・ハラスメント及びパワー・ハラス

メント外部相談員を設置した。管理職を

対象とした研修会等において、セクシュ

アル・ハラスメント及びパワー・ハラス

メント防止について、演習を通じて理解

を促す取組を実施した。さらに、校内相

談員を対象としたハラスメント防止研修

をオンデマンド形式で実施した。 

外部相談員が設置されていることを広く周

知し、積極的な活用を継続して呼びかける必

要がある。セクシュアル・ハラスメント及び

パワー・ハラスメントの防止については、研

修等を通して教職員一人ひとりが自らの言

動について振り返るような意識づけを行う

とともに、相談体制についても引き続き周知

していく。また、熊本県教職員ハラスメント

防止指針にしたがって、ハラスメント防止対

策に係る研修等を実施し、ハラスメントのな

い職場づくりを進める。 

学校人事課 

⑦所属長やハラスメント相談員を対象とし

た部外講師による研修会、世代・階級別

の集合教養、教養資料の作成・配布等、

ハラスメントの防止に向けた取組を実施

した。 

ハラスメントの防止に向け、引き続き、職員

に対する各種教養を実施するほか、職員が安

心して相談しやすい相談環境を整備するた

め、相談窓口の充実化を図る。 

警察本部警

務課 

     
 
 
 
（２）生涯を通じた女性等の暮らしや健康への支援 
具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●ひとり

親家庭へ

の支援 

①ひとり親家庭等相談事業における相談件

数：3,389 件。 

母子家庭等就業・自立支援センター事業

における相談件数：268 件（延べ）。 

母子父子寡婦福祉資金貸付金における

貸付実績：81,485 千円。 

ひとり親家庭の安定した生活の実現に向け、

県で実施している各種事業の周知強化や拡

充等を図るなど、さらに取組を進める必要が

ある。 

子ども家庭

福祉課 

②ひとり親家庭等に係る医療費の助成件

数：97,343 件（延べ）。  

制度の利用促進に向け、更なる周知・広報を

図る。 

子ども家庭

福祉課 

③令和 6 年度 35 名が経済的な自立を目指

し、高等職業訓練促進給付金制度を利用

して看護師などの対象資格取得のため、

養成機関を受講。 

高等職業訓練促進資金貸付事業におい

ては、就職準備金 5 名、入学準備金 5 名、

住宅支援資金 22 名が利用。  

制度の利用促進に向け、更なる周知・広報を

図る。 

子ども家庭

福祉課 

④令和 6 年度にひとり親家庭等を対象にし

た「地域の学習教室」に新たに参加した

子どもは 85 人、新たに開所した教室数は

2 教室だった。なお、令和 6 年度に参加

した子どもの数は 355 人、教室数は 73 教

室だった。 

 

最寄りの地域で、できるだけ多くの子どもた

ちが「地域の学習教室」を利用できるよう、

教室未設置の 11 町村を中心に取組の普及・

拡大を図る。 

子ども家庭

福祉課 

●経済的

な理由に

よる貧困

家庭への

支援 

①県内全ての市町村に自立相談支援窓口が

設置されており、4,064 件の新規相談を

受け、ニーズに応じ支援プランを策定の

上、各事業による個別支援により自立を

促進した。 

  

制度の周知を行うとともに、関係機関（福祉、

就労、教育、税務、住宅等）が生活困窮の端

緒となる事象を把握した場合に、自立相談支

援機関に確実につなげていけるよう、連携の

強化に取り組む。 

社会福祉課 

②生活保護、生活困窮世帯の子どもの問題

を早期に把握し、進学、保護者等への生

活習慣、不登校等への支援を学習塾形式

で行い、293 人が利用した。  

学習支援に加え、子どもの生活環境・育成環

境の改善、高校生世代の中退防止や就労（進

路選択）に関する支援を強化する。 

社会福祉課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●高齢者

の自立及

び介護等

への支援 

①在宅の要介護高齢者等の自立の維持や介

護者の負担の軽減を図るために行う住宅

改造に要する費用を助成する高齢者住宅

改造助成事業を以下のとおり実施した。 

住宅改造実施件数：41 件 

 

 

  

市町村や対象となる要介護高齢者だけでな

く、市町村と連携しながら機会を捉えて家族

や介護支援専門員等への制度の周知を引き

続き行う。 

認知症施策 

・地域ケア

推進課 

②高齢者が健康で生きがいをもって暮らす

ことのできる明るい長寿社会の実現をめ

ざして、（一財）熊本さわやか長寿財団が

行う以下の事業に対する助成を行った。 

 

さわやか大学校の開校 

（熊本校 73 人、八代校 17 人） 

シルバースポーツ大会 

（18 種目 1,708 人参加） 

囲碁将棋大会、作品展 

（130 人参加、作品展 314 点） 

 

 

高齢者の活動の場や機会を創出し、意欲を生

かす場を提供することによって、生きがいや

健康づくり、社会活動への参画を推進する。 

高齢者支援

課 

③通いの場に関する広報として、県ホーム

ページ内で作成している「くまもと通い

の場」の内容を更新。各市町村の通いの

場一覧やオリジナル体操の情報、フレイ

ル予防パンフレットなど掲載し、介護予

防の普及啓発を実施した。 

 

 

 

住民主体の「通いの場」の普及拡大を支援す

るなど、フレイル予防の観点を踏まえた地域

における介護予防の取組の充実を図る。 

併せて、地域ケア会議や通いの場へのリハビ

リテーション専門職の派遣体制の確保を行

うとともに、高齢者の自立支援に向けた多職

種に対する人材育成の支援を実施する。 

 

認知症施策 

・地域ケア

推進課 

④認知症高齢者グループホーム 27 床整備。 

小規模多機能型居宅介護事業所 6 床整

備。※繰越分を含む  

第 9 期熊本県介護保険事業支援計画（令和 6

年度～令和 8 年度）に基づく施設整備を着実

に進めていくとともに、予定される第 10 期

計画（令和 9 年度～令和 11 年度）を基に介

護サービスの着実な確保に取組む。 

特別養護老人ホーム等の老朽化に伴う改築

工事により個室・ユニット化を図る。 

 

 

高齢者支援

課 

●みんな

が安心し

て暮らせ

る環境整

備 

①33 市町村で地域活動支援センター機能

強化事業を実施した。 

相談支援事業は県内 45 全市町村で実施

しており、基幹相談支援センターについ

ては、新たに 3 市町に設置された。 

 

 

地域活動支援センター機能強化事業、相談支

援事業の実施主体は市町村であるため、引き

続き市町村で事業が継続されるよう支援す

る必要がある。 

 

基幹相談支援センターの設置促進やフォロ

ーアップの充実に向け、引き続きアドバイザ

ー派遣等の実施を積極的に行う。 

 

障がい者支

援課 

②熊本県外国人サポートセンター（令和元

年（2019 年）9 月 2 日開設）で、外国人

が地域で安心して暮らせるように多言語

（22 言語）での生活相談を行った。（令

和 6 年度相談件数：417 件） 

引き続きサポートセンターの周知を図ると

ともに、相談会や SNS 等を活用するなど相談

体制の充実を図っていく。加えて社会情勢等

を捉え、在留外国人に有用と思われる情報の

発信を積極的に行う。 

 

 

国際課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●みんな

が安心し

て暮らせ

る環境整

備 

③市町村が行う健康診査、健康教育、健康

相談等の健康増進事業に対し一部補助を

行い、県民の健康増進を図った。 

県民の生活習慣を改善し健康寿命を伸

ばすことを目的に、YouTube 動画の配信、

イベントの開催等により、適度な運動、

適切な食生活、健診やがん検診の受診な

どについての普及啓発を行った。 

 

 

 

 

引き続き市町村の取組みを支援するととも

に、様々な広報媒体を活用して、運動、食生

活、健診受診等に関する普及啓発を行う。 

健康づくり

推進課 

④全ての方が安全で安心して暮らせる地域

社会の実現のため、犯罪の起きにくいま

ちづくりに顕著な貢献をされた防犯関係

団体の表彰や「くまもと安全安心まちづ

くり県民大会」を実施した。 

 

 

 

防犯意識や自主防犯活動の高まり等により、

県内の刑法犯認知件数は減少傾向であった

が、令和 5 年から増加に転じた。令和 6 年の

認知件数は 6,722 件であり、窃盗や詐欺が増

えた。各種広報等により県民への意識啓発を

継続していく。 

くらしの安

全推進課 

⑤事件・事故の発生をはじめとした安全・

安心に関する情報について、ゆっぴー安

心メール、地域安全ニュース等により、

積極的かつタイムリーに発信した。 

 

 

  

引き続き、ゆっぴー安心メール等を活用し、

安全・安心に関する情報を積極的かつタイム

リーに発信していく。 

警察本部生

活安全企画

課 

⑥令和 6 年中、福祉犯事件 118 件 81 人を

検挙した。また、SNS 上の不適切な書き

込みに対する注意喚起メッセージの送信

や、県警公式 YouTube チャンネルを活用

した啓発動画の配信等により福祉犯被害

対策を推進した。 

 

 

 

引き続き、福祉犯事件の取締りを徹底すると

ともに、サイバーパトロール等を活用した

SNS 上の不適切な書き込みに対する注意喚

起、教育機関等と連携した広報啓発活動等を

実施し、福祉犯被害対策を推進する。 

警察本部生

活安全企画

課 

⑦性的指向・性自認に関する人権に係る県

職員研修会を実施した。 

熊本県人権教育・啓発推進本部幹事会に

おいて講演会を実施した。 

人権情報誌「コッコロ通信」において性

的指向・性自認に関する記事の掲載、パ

ネル展において性的指向・性自認に関す

るテーマでの展示をし、啓発を行った。 

「性的指向・性自認に関する人権」をテ

ーマとした人権啓発 Web 講座を 2本開講

し、講座の周知を行った（視聴回数 453

回）。 

「県登録講師」を団体や企業、学校等へ

5 回派遣し、性的指向・性自認をテーマ

にした研修や学習を支援した（延べ

1,780 名参加）。 

 

 

 

「性的指向及びジェンダーアイデンティテ

ィの多様性に関する国民の理解の増進に関

する法律」と、同法の中において、国が策定

するとされた基本計画の内容を見極めつつ、

性の多様性の正しい理解を深めるため、県民

への啓発や研修に取り組む。 

人権同和政

策課 
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具体的な 

取組 
令和６度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●ライフ

ステージ

に応じた

健康支援 

①男女共同参画相談室らいふにおける「こ

ころとからだ」に関する相談件数：24 件。 

  

継続して相談事業を実施する。 男女参画・協

働推進課  

②ホームページやチラシ、新聞、YouTube

等の SNS など、様々な媒体でがん検診受

診啓発を実施。また、受診率向上に向け

た取組みの推進を目的に、市町村を対象

に研修会を実施した。 

がんの早期発見のために、今後も継続的に若

い女性や働く世代など、受診率の低い世代に

訴求するがん検診受診に関する普及啓発や

市町村への支援を行い、受診率の向上を図

る。 

健康づくり

推進課 

③HIV 検査普及週間･世界エイズデーにあ

わせた SNS 広告やポスター等の掲示、各

保健所での啓発活動（パンフレットの配

布・相談対応等）により、エイズや性感

染症に関する正しい知識の普及啓発を行

った。 

令和 6 年の梅毒の報告数は 233 件で、平成 29

年に急増して以降、報告数が多い状況が続い

ており、特に女性では 20 代が多い。感染予

防や早期発見の重要性について今後も継続

して周知が必要である。 

引き続き、エイズ･性感染症の検査･相談の周

知や HIV 検査普及週間・世界エイズデーにあ

わせた検査体制の拡充、保健所による啓発活

動等の取組を行っていく。 

 

健康危機管

理課 

④県内 26 高等学校で思春期保健教育講演

会を実施し 8,555 人が参加した。 

県内全ての高等学校に思春期相談窓口

の啓発カードを配布した。 

 

 

高校生を対象とした講演会を実施し、性と生

に関する正しい知識の普及を行うとともに、

思春期相談窓口の周知・啓発を行っていく。 

子ども未来

課 

⑤健康教育担当者研修会において、性に関

する指導について行政説明や研究協議を

行い、性教育の充実を図る取組を行った。 

オンライン等を活用し、性に関する指導

講演会が実施されるなど、各学校におい

て工夫しながら性に関する教育の推進

が図られた。 

 

学習指導要領の内容に即して児童生徒の発

達段階に応じた集団指導に加え、児童生徒が

抱える性に関する諸問題及び問題行動に個

別対応する能力の向上を図る必要がある。性

に関する諸問題が複雑・多様化する昨今の現

状を鑑み、産婦人科医や助産師等を外部講師

として活用し、正しい知識に基づいた、適切

な意思決定・行動選択ができる能力の醸成を

図る必要がある。なお、令和７年度健康教育

担当者研修会において、性に関する指導につ

いての研修会を実施し、性に関する指導の充

実に向けて県全体として努める。 

 

 

体育保健課 

●妊娠・出

産等に関

する健康

支援 

不妊で悩む方への電話・来所相談、情報提

供を行った（電話相談 80 件、来所相談 0

件）。 

少子化対策総合交付金事業のメニュー事業

のひとつとして一般不妊治療費に関する市

町村助成を開始し、44 市町村へ助成を行っ

た。 

 

 

不妊で悩む方への相談については、相談がし

やすい SNS 等を活用した相談体制を構築す

る。 

不妊治療費に関する市町村への助成制度に

ついては、経済的負担が大きい先進医療費へ

の助成を拡充していく。 

 

子ども未来

課 
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（３）男女共同参画の視点からの防災・復興の推進 
具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●防災・復

興の各段

階におけ

る男女共

同参画の

取組推進 

①要配慮者への対応や男女双方の視点等を

踏まえた防災に関する啓発（防災ハンド

ブックや地域防災活動支援プログラム配

布等）を実施した。 

また、地域防災リーダー養成講座「火の

国ぼうさい塾」では、会場に託児所を設

置し、子育て中の方にも受講いただける

環境を整備した。 

防災計画上、男女共同参画の視点が必要とさ

れる取組みについて、今後も継続的に実施す

る。 

危機管理防

災課 

②消防団 PR 動画写真コンテストの実施、

地域防災力充実強化大会 in 熊本 2025 の

開催、県政広報ラジオ等により女性消防

団員の加入促進を図った。 

消防団員における女性の割合は、5％を達成

していないことから、更なる加入促進に向け

た取組みを推進する。 

消防保安課 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

61 
 

３ 男女共同参画社会実現のための意識改革・就業環境の充実 
 

 
 男女が性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会を実現する

ためには、県民一人ひとりが男女共同参画社会について正しく理解することが重要である。 

 県が実施した県民アンケートでは、「『男は仕事、女は家庭』など性別によって役割を決める考

え方」に「同感しない」又は「どちらかといえば同感しない」と回答した県民の割合は 84.0%と

徐々に増加しており、引き続き男女共同参画の意識啓発を図る必要がある。 

 公立小・中学校、公立高校の全学校で男女共同参画の視点を取り入れた校内研修が実施されて

おり、教育現場において男女共同参画の推進が定着してきている。 

 また、県内事業所における男性の育児休業取得率は 28.5%と昨年より 8.7 ポイント減少してお

り、更なる男性の家事・育児への参画促進に向けた啓発及び環境整備を推進する。 

 

 

令和６年度取組成果、課題・今後の取組      
 
（１）男女共同参画の実現に向けた意識啓発の推進 
具体的な 

取組 
令和６度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●男女共

同参画の

実現のた

めの意識

啓発 

①ヒゴロッカサミット 2024 を開催し、地域

再生にとっての女性活躍の必要性と、両

輪となる男性の家庭、地域参画促進に係

る意識高揚、意識改革を図った。 

「男女共同参画週間」に合わせてポスタ

ー、パネル、資料等を庁内展示し、男女

共同参画の啓発を行った。また、各種会

議、研修の機会を捉えて、関連資料、リ

ーフレットを配布し、周知と啓発を行っ

た。  

ヒゴロッカサミットを開催し、地域再生にと

っての女性活躍の必要性と、両輪となる男性

の家庭、地域参画促進に係る意識高揚、意識

改革を図る。 

また、「男女共同参画週間」をはじめ、各イベ

ントや会議などで展示や資料を配布すると

ともに、男女共同参画推進員等を通じて地域

に対する啓発活動を推進する。  

男女参画・協

働推進課 

  

②男女共同参画通信「ならんで」を年 2 回

（各 9,000 部）発行した。また、男女共

同参画団体等が参加するワークショップ

等を開催した。 

情報発信や講演会等を通じ、引き続き男女共

同参画の取組を推進する。 

男女参画・協

働推進課（く

まもと県民

交流館パレ

ア男女共同

参画センタ

ー） 

③人権月間における各種啓発イベント（人

権フェスティバル参加者 269 人)を開催

するとともに、県人権センターにおいて

図書、映画、パネル等の貸出、上映、展

示等を行った（センター利用者 1,624 人、

貸出件数 574 件）。 

 

熊本県人権月間における各種啓発イベント

（人権フェスティバルなど)による啓発活動

を実施する。 

また、県人権センターにおいて人権啓発図

書、映画、パネル等の貸出、上映、展示等を

行う。 

人権同和政

策課 

●メディ

アにおけ

る男女共

同参画の

推進 

①「わかりやすい広報の視点」を県ホーム

ページに掲載することで、各課等で実施

する広報の際に参照してもらえるように

した。  

更なる周知・徹底を行う。 広報課 

②情報モラル教育を実施した学校に対し、

経常費助成費補助において加算した（R6

実績：私立高校 12 校）。また、情報モラ

ル教育に関するセミナーの案内や通知、

教材等の活用について周知を行い、学校

における情報モラル教育の推進に向け働

きかけた。 

 

今後も、これまでと同様の取組みを行う。 私学振興課 

総括 
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具体的な 
取組 令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●メディ

アにおけ

る男女共

同参画の

推進 

③「インターネットによる人権侵害」をテ

ーマとした人権啓発 Web 講座を 3 本開講

し、講座の周知を行った（視聴回数 619

回）。 

県登録講師を団体や企業、学校等へ18回

派遣し、インターネットによる人権侵害

をテーマにした研修や学習を支援した

（延べ 4,154 名参加）。 

 

更なる周知を行う。 

 

人権同和政

策課 

④学校や PTA 等の要望に応じて、保護者や

教職員等を対象に、情報安全ファシリテ

ータ（県指導主事等）によるスマートフ

ォン等（児童生徒１人１台端末を含む）

やインターネット、SNS 等の安全利用に

関する講話を 28 団体、延べ 2,921 人に

実施した。また、九州総合通信局の「春

のあんしんネット・新学期一斉行動」と

連動し、中学校の要望に応じて、令和７

年度新入生の保護者・生徒や教職員を対

象に同様の講話等を、49 校、延べ 7,147

人に対して実施した。 

 

 

学校や PTA 等の要望に応じて、保護者や教職

員等を対象に、情報安全ファシリテータ（県

指導主事等）によるスマートフォン等（児童

生徒１人１台端末を含む）やインターネッ

ト、SNS 等の安全利用に関する講話を実施し、

啓発する。 

教育政策課 

⑤男女共同参画の意識啓発に関する資料

（内閣府作成の副教材等）の活用を呼びか

けた。小中学校（熊本市を除く）の男女混

合名簿の出席簿作成の割合は 99.4%で、令

和 6 年 4 月より 1.1 ポイント増加した。 

 

更なる周知を行う。 義務教育課 

⑥情報モラルや情報リテラシーを身に付け

させながら、生徒が一人一台の学習端末

（タブレット等）を活用した主体的な学

びの充実をさらに進めている。 

 

これまで同様、継続的な周知と取組みを行

う。 

高校教育課 

 
 
 
（２）男女の子育て・介護環境の整備 
具体的な 
取組 令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

就労継続

への環境

整備 

①「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

労働雇用創

生課 

②保育や育児等に関する相談（延べ 65 件）

に対応するとともに、講演会等参加時の

無料一時保育を行い、延べ 69 人の医師が

利用した。 

女性医師意見交換会を 7 回開催し、延べ

24 人の医師が参加した。 

女性医師及び子育て医師の就業継続や復職

等を支援するため、引き続き、保育や育児等

に関する相談対応や講演会等参加時の無料

一時保育の実施、女性医師意見交換会の開催

などに取り組む。 

  

医療政策課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●女性の

就労継続

への環境

整備 

③国と県が一体的に女性等の就労支援等に

取り組む「くまジョブ（県：しごと相談・

支援センターや国：マザーズハローワー

ク熊本）」やジョブカフェくまもと、県内

各地域振興局にある「ジョブカフェ・ブ

ランチ（地域無料就労相談窓口）」等が連

携し、県内一円で就労支援に継続して取

り組んだ。 

 

今後も、くまジョブやジョブカフェくまも

と、ジョブカフェ・ブランチ等が連携し、県

内一円で就労支援に取り組んでいく。 

労働雇用創

生課 

●待機児

童の解消 

「施設整備等による利用定員増」、「保育士

確保」などの取組により、令和 7 年 4 月 1

日時点の待機児童数は前年同期から増減な

しの 4 人だった。 

市町村計画に基づき、引き続き保育所等の施

設整備、既存施設の利用定員増等により、受

け皿の拡大を支援していく。 

子ども未来

課 

●多様な

子育て支

援の充実  

①29 市町村でファミリー・サポート・セン

ター事業を実施した。 

令和7年度においてもファミリー・サポート・

センター事業を引き続き実施するとともに、

未実施市町村の意向を踏まえて、事業開始の

働きかけや情報提供等を行う。 

子ども未来

課 

②地域の保護者に対する教育相談・情報提

供、地域の子ども達に幼稚園を開放する

など、地域の幼児教育センター的役割を

果たす私立幼稚園に対し、補助金の交付

を行った（2 園：195 千円）。 

 

40 市町村で地域子育て支援拠点事業を

実施した。  

私立幼稚園 7 園のうち、私立幼稚園子育て支

援事業の未実施が 3 園となっているため、今

後、未実施園の子育て支援の現状把握を進め

るとともに、補助制度の周知を図っていく。 

 

令和7年度においても地域子育て支援拠点事

業を引き続き実施するとともに、事業実施を

希望する市町村の意向を踏まえて情報提供

等を行っていく。 

子ども未来

課 

③医療機関に対し病院内保育所の運営を支

援することにより、看護職員や女性医師

をはじめとする医療従事者の離職防止を

図り、再就業を促進した。 

  病院内保育所運営費補助医療機関数：26

ヶ所。 

 

次年度以降においても同様の事業を引き続

き実施する。 

病院内保育所の新設や拡充については、県の

補助制度より好条件である内閣府の「企業主

導型保育事業に対する助成金」の活用が可能

であるため、医療機関への制度の周知につい

ても引き続き行う。 

 

医療政策課 

④38 市町村で延長保育事業を実施し、35 市

町村で病児保育事業の実施があった。 

令和7年度においても同様の事業を引き続き

実施する。病児保育事業補助金については、

実施市町村数の増に向け、市町村や現場の意

見を聴きながら県として有効な支援実施の

方法を検討し、制度の充実を図る。 

子ども未来

課 

⑤42 市町村で日中一時支援事業を実施し

た。 

   

身近な地域で適切な療育が受けられる

体制の整備を目的として、障がい保健福

祉圏域ごとに設置された児童発達支援

センターに療育相談員を配置（県内10ケ

所）し、地域療育事業を実施した。 

日中一時支援事業の実施主体は市町村であ

るため、引き続き市町村において事業が継続

されるよう支援を行う必要がある。 

地域の中核的な療育支援機関である児童発

達支援センターに療育相談員を配置するこ

とにより、地域支援機能の充実を図る。 

 

障がい者支

援課 

⑥小児救急医療拠点病院 2 か所に運営費補

助を実施した。また、小児救命救急セン

ター、小児在宅医療支援センターに運営

費補助を実施した。子ども医療電話相談

事業（#8000）では、23,850 件の相談に対

応した。 

 

小児医療体制検討会議において小児医療体

制の必要な対応を検討する。また、小児在宅

医療支援センター等と連携し、多職種での在

宅医療の支援体制の整備を図る。 

医療政策課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●放課後

児童クラ

ブの拡充

と多様化 

42 市町村で放課後児童健全育成事業を実

施した。 

 

4市町村で5クラブの施設整備を実施した。 

認定資格研修を計 2 回実施し、177 人が修

了した。 

 

「子どもの性被害 子どものトラウマとそ

の対応 関連する法律にも触れて」のテー

マで資質向上研修を実施し、250 人が受講

した。 

 

 

共働き世帯が増加する中、市町村やクラブの

意見を聴きながら、放課後児童クラブの安定

的な運営と受け皿整備を進める。 

放課後児童支援員認定資格研修、資質向上研

修については、市町村と連携し、積極的な参

加を促していく。 

 

子ども未来

課 

●仕事と

介護の両

立支援の

促進 

①「働きやすい職場づくり応援セミナー」

の中で、企業等へ講師（社会保険労務士

等）を派遣し、働き方の見直し、ハラス

メント対策、男女共同参画等を支援した

（実施回数：21 回 派遣企業数：16 社 

参加者：692 名）。また、講師派遣事業の

認知度を高めるため、県内企業にチラシ

等を配布し、周知活動を行った。 

 

九州・山口働き方改革推進プロジェクト

の中で、企業における好事例等をまとめ

たものを、ホームページ上にアップし

WLB（ワーク・ライフ・バランス）の促進

と見える化を図った。 

 

 

引き続き、誰もが働きやすい職場環境づくり

のために、雇用管理の改善に取り組もうとす

る中小企業に対して、働きやすい職場づくり

応援セミナー(旧：出前勤労者セミナー)の中

で、企業等へ講師（社会保険労務士等）を派

遣し、働き方の見直しや就業規則等の改正な

ど、雇用管理等も含めた専門的な支援を行

う。 

 

 

労働雇用創

生課 

②ブライト企業認定制度を通じ、企業に

対し多様な働き方の促進を図った。 

（R6 年度認定：新規 113 社、更新 110 社） 

 

引き続き、ブライト企業認定を行い、認定企

業の優れた取組を広く周知することで、県内

企業の労働環境の向上や若者の県内就職を

促進する。 

 

 

労働雇用創

生課 

 
 
（３）男女共同参画の視点に立った教育・学習の充実、人権尊重の理解促進 
具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●子ども・ 

若年層に

対する男

女共同参

画教育の

充実  

①県内各地で「親の学び」講座（講座数

3,848 講座、参加者 124,195 人）を実施

し、家庭教育及び子育てへの男女共同参

画の必要性について啓発を行った。  

講座数、参加者数ともに増加傾向である。オ

ンデマンド講座等の届ける家庭教育支援の

充実とともに、対面での講座実施をさらに推

進していく。 

 

 

  

社会教育課 

②校内研修において、男女共同参画をテー

マにした研修をした学校の割合は 100%

（熊本市を除く）で、令和 5 年度と同値

であった。 

全ての学校で男女共同参画をテーマにした

研修を実施している。引き続き児童生徒が人

権尊重や男女の相互理解・協力など、人とし

ての在り方を身に付けることができるよう、

継続して研修の推進を図る。 

 

  

義務教育課 
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具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●子ども・ 

若年層に

対する男

女共同参

画教育の

充実  

③中学生、高校生向け学習資料及び教師用

手引きを作成し、令和 7 年度より県 HP に

資料を掲載した。また、県・市町村の教

育委員会や各学校をはじめ、教育事務所、

副校長・教頭会議及び私立学校長会にお

いて活用依頼を行った。 

学習資料を用いた授業実施率 

中学校：74.2% 

高 校：63.5% 

 

学校や教育事務所等の会議・研修の場や市町

村を通して依頼し活用率の向上を図る。ま

た、学習資料等の内容の充実とともに職員研

修等での出前講座に対応し、授業等での男女

共同参画の啓発を推進する。 

男女参画・協

働推進課 

④高等学校等進路指導主事連絡協議会にお

いて、各県立高等学校の進路指導担当者

に対し、就職に関する男女平等な選考ル

ールについて周知を行った。 

就職に関して、面接等における違反質問等の

数はゼロではない。教員への男女平等な選考

ルールについての知識理解及び生徒の気づ

く力や適切な対応ができる力の育成に向け

た取り組みの周知を継続的に行い、生徒の進

路希望の実現に向けた進路指導に取り組む。 

 

高校教育課 

⑤大学からの資料提供の要望に応じた（１

件）。研修等の機会に、学生へ男女共同参

画の現状等に関する情報提供を行った。 

また、ヒゴロッカサミット 2024 と同日

にプレサミットを開催した（参加者 26

人）。 

 

要請に応じ男女共同参画に関する出前講座

を実施するとともに、引続き男女共同参画に

関する有用な情報提供を行う。 

男女参画・協

働推進課 

●社会教

育の推進 

①県が当面する多様な地域課題等に係る講

座を企画して県民に提供する「くまもと

県民カレッジ主催講座」において、男女

共同参画の視点を取り入れた講座を、対

面集合形式で 5 講座（予定では 10 講座）

行った。（受講者のべ数 143 人） 

 

「くまもと県民カレッジ主催講座」の講座企

画において、今後もさらに男女共同参画の視

点を取り入れ、参加者の意欲を高めることが

できるような講座の企画を継続して行って

いく。 

社会教育課 

②情報ライブラリの生涯学習関連図書の購

入において、男女共同参画がテーマに含

まれる書籍を 3 冊購入した。 

情報ライブラリの生涯学習関連図書の購入

において、今後も男女共同参画がテーマに含

まれる書籍の選定を継続して行っていく。 

社会教育課

（生涯学習

推進センタ

ー） 

③男女共同参画を推進するため、女性の政

治参画や男性育休、男女共同参画の視点

からの防災などをテーマとしたセミナー

や講演会を開催した。 

引き続き、県民の意識向上を図ることができ

るようなテーマを選定し、セミナーや講演会

を開催することにより男女共同参画の更な

る普及啓発を行う。 

男女参画・協

働推進課（く

まもと県民

交流館パレ

ア男女共同

参画センタ

ー） 

●相談体

制の充実

及び周知 

男女共同参画相談において、性別にとらわ

れない自由な生き方の選択と人権を尊重し

た総合相談窓口として、自分らしく生きた

い方、仕事や人間関係に悩んでいる方など

のあらゆる相談に対応。また、県ホームペ

ージや県政ラジオ、SNS 等による周知を行

った。 

 

引き続き、さまざまな悩みを抱えた女性や男

性からの相談を受け付け、解決のサポートを

する。必要に応じて、専門の相談機関などの

紹介や女性弁護士による法律相談にもつな

いでいく。 

男女参画・協

働推進課 
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４ 推進体制の整備・強化 
 

 
男女共同参画社会づくりを進めるためには、県及び市町村の体制の整備と、関係機関・団体等と

連携した積極的な取組が必要であり、それぞれが主体的に男女共同参画の視点を持って関連施策を

進めていくことが重要である。 

また、男女共同参画計画の取組については、住民に最も身近な市町村で計画的・総合的に取り組

むことが重要である。これらの取組を行政だけでなく、企業、団体、地域と一体となって進めるこ

とにより、その効果を最大化していく。 

 
 

令和６年度取組成果、今後の課題・方向性      
 

（１）県・市町村の推進体制の強化、国との連携 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●庁内会

議の開催

や年次報

告書の作

成 

第 5 次熊本県男女共同参画計画に対する各

指標や取組状況について、男女共同参画社

会推進会議幹事会及び男女共同参画審議会

に諮り、年次報告書を作成した。国、県の

関係課及び市町村や推進員・団体等へ配布

するとともに、県のホームページで公表し

た。 

 

 

関係課と連携し、第 5 次男女共同参画計画に

基づく施策の推進状況を確認するとともに、

各指標や取組状況の結果をまとめ、年次報告

書を作成する。 

男女参画・協

働推進課 

●地域連

絡会議の

開催 

宇城・上益城地域において同地域市町村の

行政担当課、男女共同参画推進員、地域振

興局担当課に対し男女共同参画地域連絡会

議を開催。国・県の実情の報告や、市町村

での活動事例を共有するとともに、地域課

題について情報・意見交換を行った。 

  

引き続き市町村間及び地域間で、県の施策と

国、地域の現状の理解と課題認識及び目標の

共有化を行う。地域が主体となった男女共同

参画社会づくりの推進を図るべく、定期的に

県内各地域にて開催する。 

男女参画・協

働推進課 

●職員・教

職員等の

意識啓発 

①特定課題研修資料「男女共同参画社会づ

くりの推進」を作成し、職員の啓発を図

った。また、2 団体に対し出前講座を実

施するとともに、会議や研修に対し資料

の提供を行った。 

 

 

特定課題研修において職員の男女共同参画

への意識向上を図るとともに、出前講座を通

して企業や団体等への啓発を推進する。 

男女参画・協

働推進課 

②各学校における人権教育の充実・深化に

資するため、推進体制の機能強化と研修

の充実、指導方法等の工夫・改善につい

ての研修等を実施した。その成果として、

女性の人権を尊重し、男女共同参画に対

する意識向上を含めた一人一人の人権が

尊重される環境づくりなど、「人権尊重の

精神に立った学校づくり」の推進に向け、

校長、人権教育主任及び研修出席者の意

識向上や実践的な指導力を高めることが

できた。 

  

女性の人権を尊重し、男女共同参画に対する

意識向上を含めた一人一人の人権が尊重さ

れる環境づくりなど、「人権尊重の精神に立

った学校づくり」の更なる推進に向けて、全

ての教職員の意識や実践的な指導力の向上

が図られるよう、研修内容を工夫していく。 

人権同和教

育課 

 

 

 

総括 
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（２）企業や各種団体等との連携 

具体的な 

取組 
令和６年度取組成果 課題・今後の取組 担当課 

●熊本県

女性の社

会参画加

速化会議

の開催 

「女性の社会参画加速化戦略」に基づき実

施している各種取組や事業の進捗管理、意

見交換等を行った。また、ワーキング会議

を 3 回開催し、第 5 次熊本県男女共同参画

計画やヒゴロッカ・サミット 2024 につい

て、意見交換等を行った。 

加速化会議及びワーキング会議を開催し、

「戦略」の進捗管理を行うとともに、構成団

体等と情報共有及び意見交換を行いながら、

女性の活躍推進に向けた各種取組を検討、実

施する。 

男女参画・協

働推進課 

 


