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はじめに 
 
 
日本社会は、少子高齢化の進行や経済活動のグローバル化など、急速な変化

に直面しています。こうした中、政府は女性の活躍を主要施策として位置付け、

機運醸成やキャリア形成を支える環境づくりを進めてきました。平成２７年（２

０１５年）９月には「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」が施

行され、続いて平成３０年（２０１８年）５月には「政治分野における男女共

同参画の推進に関する法律」が施行されるなど、国全体で男女共同参画、女性

活躍の推進が図られています。  
 
本県においては、平成１３年（２００１年）に「熊本県男女共同参画推進条

例」を制定し、これに基づき「熊本県男女共同参画計画」を策定しました。令和

３年（２０２１年）４月からの５年間は第５次計画に基づき、男女共同参画、

女性活躍の推進に取り組んできました。また、この５年間の取組の成果と課題

を踏まえ、令和８年度から１２年度までの５年間を計画期間とする「第６次熊

本県男女共同参画計画」を策定したところです。  
 
平成２６年（２０１４年）８月には、国に先駆けて産学官等の連携による「熊

本県女性の社会参画加速化会議」を設置し、会議参加団体が連携して取り組む

施策・事業を取りまとめた「熊本県女性の社会参画加速化戦略」を都道府県で

初めて策定し、経済・労働分野における女性の社会参画の加速化に積極的に取

り組んでいます。  
 
これらの取組により、本県における男女共同参画社会づくりは着実に進展し、

県民の意識も高まりつつあります。一方で、根強い固定的性別役割分担意識や、

政策・方針決定過程への女性の参画、就業・雇用における男女間格差、家事・育

児等の女性への偏りなど、多くの課題が残っています。  
 
さらに、都市圏への人口流出、とりわけ地方における若年層の転出超過の一

つの要因に、地元に残る固定的性別役割分担意識が指摘されています。若者・

女性に選ばれる熊本を実現するためにも、働き方改革と併せて固定的性別役割

分担意識の解消に取り組むことが重要です。  
 
この年次報告書は、「熊本県男女共同参画推進条例」に基づき、本県における

男女共同参画の推進状況を取りまとめたものです。本書が、本県の男女共同参

画、女性活躍の現状や関連施策への理解と関心を深めていただく契機となり、

今後の各分野における取組の更なる推進につながることを期待しています。  
 
最後に、本書の取りまとめに当たり、内容全般にわたり御審議をいただきま

した熊本県男女共同参画審議会の委員の皆様に、深く感謝申し上げます。  
 

 令和８年（２０２６年）３月  
 

                 熊本県環境生活部長 清田 克弘  
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