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熊本県総務部人事課 

中堅キャリア特別選考 

～くまもと新時代を共に創る即戦力を募集します！～ 

           民間企業等で多様な職務経験を有する方を、熊本県庁で中核を 

           担う即戦力として『係長級』で採用します！ 

CheckPoint 

① 

           「アピールシート試験（書類選考）」及び「人物試験（面接）」のみで 

           選考しますので、特別な対策や準備は不要です！ 

CheckPoint 

② 

           同時期に実施される「民間企業等経験者対象（上期）」 
採用試験との併願が可能です！ 
※受験資格や申込受付期間等が異なりますので、それぞれの試験案内で十分ご確認ください。 

CheckPoint 

③ 

受付期間 ３月１日（日） ～ ３月 31 日（火） 

申込みはインターネット経由で行ってください 

申込方法 
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１ 採用予定人員及び職務内容等 

 

職 種 採用予定人員 採 用 後 の 職 務 内 容 

行  政 ５人程度  知事部局（出先機関を含む。）等に勤務し、行政事務に従事します。 

総合土木 ３人程度 
 知事部局（出先機関を含む。）等に勤務し、専門的知識等を必要とする

業務に従事します。 

 ※ 採用予定人員は、今後、変更することがあります。 

 ※ 採用後の配属は、これまでの経験等を活かすことができる職務を基本として、幅広い職務に従事してい

ただきます。 

※ 申込みは１つの職種に限ります。また、受験申込受付後における職種の変更は認められません。なお、

人事委員会が実施する「民間企業等経験者対象（上期）採用試験」との併願は可能です。 

 

２ 受験資格 

 

次の要件をすべて満たす方が受験できます。 

  ① 昭和 39年（1964 年）４月２日から平成２年（1990 年）４月１日までに生まれた方 

  ② それぞれ次表に掲げる職種に応じた職務経験年数（※）の基準を満たす方 

行政 
民間企業等における職務経験年数（※）が令和８年（2026 年）３月１日時点で通算 10

年以上ある方 

総合土木 

民間企業等における総合土木関係の職務経験年数（※）が和８年（2026年）３月１日時

点で通算 10 年以上ある方 

（総合土木における具体的な職務経験の例は、２ページを確認してください。） 

  ③ 申込日時点で、熊本県職員、熊本県警察職員及び市町村立学校職員給与負担法第１条に規定する市町 

村立学校職員でない方（ただし、臨時職員、非常勤職員及び育児休業に伴う代替職員等の任期付職員は 

含まないものとする。） 

 

 （※）「民間企業等における職務経験年数」は、次のとおりです。 

① 会社員、公務員、団体職員、自営業者等として１週間当たりの所定労働時間が 30時間以上従事し

た期間、かつ、１年以上継続して就業していた期間が該当します（ただし、従事・就業した期間に

は、産前産後休暇期間は含み、育児休業、病気休職等の休業期間は除きます。）。 

② これらに該当する職務経験が複数ある場合は通算することができますが、同一期間内に複数の職

務に従事した場合は、いずれか一方の職務に限って通算することができます。 

また、「職務経験」には、独立行政法人国際協力機構法に基づくＪＩＣＡ海外協力隊としての国際

貢献活動経験を含みます。 

※ 合格された方に対しては、職務経験の確認のため、採用前に職歴証明書等を提出していただきま

すので、提出可能かどうかを予め御確認ください。 

※ 受験資格を満たさないことが判明した場合や申込書内容に虚偽があった場合は、職員として採用

できませんので予め御了承ください。 
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総合土木における具体的な職務経験の例 

該当する職務経験の一例 該当しない職務経験の一例 

・ 建設会社、コンサルタント等における道路、橋梁、河川、砂

防、公園、下水道、港湾、海岸、都市計画、農業農村整備※等

の分野に係る工事の計画、設計、積算、施工管理 

・ 国、地方自治体等での総合土木（一般土木・農業土木）職と

しての業務 等 

※ 農業農村整備とは、土地改良事業（ほ場整備、農業用用排水

施設、農道、農地保全・防災施設）や、農地等の災害復旧、農

村振興対策等をいう。 

・ 計画、管理業務に関わりのない

現場作業 

（重機操縦、資材運搬、鉄筋組

立、型わく制作 等） 

・ 営業、経理、人事等の総務系の

業務 等 

 

  ただし、次のいずれかに該当する方は、受験できません。 

  ・ 日本国籍を有しない者 

  ・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

  ・ 熊本県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  ・ 日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること 

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 

３ 試験の日程等 

 

試 験 日 時 場 所 合格発表 

第１次 

試 験 

アピールシート試験 

（書類選考） 
  令和８年４月 24日（金） 

第２次 

試 験 

人物試験 

（面接） 
令和８年５月９日（土） 熊本県庁 

令和８年５月 22日（金） 

＜予定＞ 

 ※ 合格発表は、当日の午前 10時に熊本県ホームページ（https://www.pref.kumamoto.jp/）に合格者の受

験番号を掲示します。 

 ※ 第２次試験の集合時間及び集合場所等については、第１次試験の合格発表と同時に熊本県ホームペー

ジに掲載します。 

 

４ 試験の方法、配点等 

 

試 験 試 験 の 内 容 

第１次 

試 験 

アピールシート試験 

［100点］ 

 これまでの職務経験・実績や熊本県行政を担おうとする意欲等につい

て、受験申込時に提出されたアピールシートにより審査します。 

資格加点 

［10点］ 

一定水準以上の資格（語学及び情報処理）を有する方については、第１

次試験において加点します（ただし、加点の対象は１つの資格等に限り、

加点の点数は満点に達するまで。）。 
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第２次 

試 験 

人物試験 

［300点］ 

 冒頭５分間程度で、これまでの職務経験・実績等を踏まえ、それをどの

ように県職員として活用していきたいかをプレゼンテーションしていた

だきます。 

その後、個別面接による口述試験（対面）を行います。 

 

［アピールシート試験に関する注意事項］ 

 ・ いったん提出されたアピールシートの内容変更や差替えは、一切認めません。 

 ・ 提出されたアピールシートが次のいずれかに該当する場合は、採点を行わず、不合格とします。 

    ①記載内容に虚偽又は不正があると認めた場合 

    ②第三者が作成したものと認めた場合 

 ・ アピールシートは、第２次試験（人物試験）において参考資料として使用します。 

 ・ ８ページの「アピールシート作成にあたっての注意事項」を必ず参照したうえで作成してください。 

 

 

【資格加点の対象となる資格】 

・語学資格については、有効期限があるものについては、有効期限内のものに限ります。 

・情報処理資格については、平成21年度以降の試験に合格したものに限ります。 

区分 項目 内容 

語 

学 

英 語 

実用英語技能検定      １級、準１級 

ＴＯＥＩＣ Listening & Reading Test スコア730点以上 

（ＩＰテストを除く。） 

ＴＯＥＦＬ             スコア ｉＢＴ79点以上 

国際連合公用語英語検定   特Ａ級、Ａ級 

中国語 

中国語検定試験        １級、準１級、２級 

中国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力検定   スコア550点以上 

漢語水平考試         筆記試験６級180点以上、 

筆記試験５級180点以上、口頭試験高級60点以上 

韓国語 

朝鮮語 

韓国語能力試験       ６級、５級、４級 

「ハングル」能力検定試験  １級、２級、準２級 

情 

報 

処 

理 

情報処理技術者試験（経済産業省所管の国家試験）のうち、 

基本情報技術者試験、又は応用情報技術者試験のいずれかの試験に合格した者 

情報処理技術者試験（経済産業省所管の国家試験）のうち、 

ＩＴストラテジスト試験、システムアーキテクト試験、プロジェクトマネージャ試験、ネットワ

ークスペシャリスト試験、データベーススペシャリスト試験、 

エンベデッドシステムスペシャリスト試験、ＩＴサービスマネージャ試験、システム監査技術者

試験又は情報処理安全確保支援士試験のいずれかの試験に合格した者 

※ 該当する方は、受験申込みの際に、合格証書あるいはスコアレポートの写しの提出が必要です。電子申請

システム（LoGoフォーム）で受験申込みの際に写し（ＰＤＦ）を添付してください。 

 ※ 第２次試験（人物試験）の際に、合格証書あるいはスコアレポートの原本の確認を行いますので、必ず持

参してください。もし確認ができない場合には、理由の如何を問わず、資格加点を取り消すこととし、それ

によって第１次試験の合格点数を下回る場合には、第２次試験の受験をお断りしますので、あらかじめ御了

承ください。 
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●合格者決定と試験の基準について 

 第１次試験と第２次試験の合格者は、それぞれの総合得点の高い順に決定されますが、試験の種類ごとに

次の基準があり、１つでも基準を満たさない場合は、総合得点のいかんにかかわらず不合格となります。 

 <試験の基準> 

 アピールシート試験：平均点又は配点の４割の点のいずれか低い点 

 人物試験     ：配点の６割の点 

 

※ 第１次試験の結果は第２次試験に反映されません。 

 ※ 受験申込入力事項の受験資格の有無等を確認するため、調査を行うことがあります。 

 

 

５ 申込手続等 

 

（１）受験申込みについて 

   次の要領で、インターネットで申込みを行ってください（スマートフォンからも可能です。）。 

受付期間  令和８年（2026年）３月１日（日）～３月 31日（火） 

申込方法 

 次の URLから電子申請システム（LoGoフォーム）にアクセスし、申込手続を行ってく

ださい。 

 

 電子申請システム（LoGoフォーム） 

https://logoform.jp/form/x4b6/1407844 

 

 令和８年（2026 年）３月 31 日（火）23 時 59 分までに受信完了したものに限り、受

け付けます。余裕をもって申込手続きを完了してください。 

受験票等 

の交付 

審査終了後、４月 10 日（金）までに受験票が印刷できるようになった旨の電子メー

ルを送信します。（詳細は、送付される電子メールをご覧ください。） 

受験票等の印刷ができない場合は、至急、人事課人事班まで問い合わせてください。 

 

［インターネットによる受験申込に関する注意事項］ 

・ 申込みには電子申請システム（LoGoフォーム）を利用しますが、ご利用のインターネット環境によっては

このシステムを利用できないことがありますので、電子申請のページにアクセスして確認してください。 

・ 申込みの際には、アカウント登録が必要です。ただし、アカウント登録を行っただけでは申込みは完了し

ませんので、必ず、試験の申込みを行ってください。 

・ 申込みは、受付期間中に正常に到達したものを受け付けます。手続に伴う機器の不具合や通信障害などに

よるトラブルについては責任を負いかねますので、あらかじめご了承ください。 

・ 申込内容については、電子申請システム（LoGoフォーム）のマイページで確認することができます。 

 

（２）受験時に配慮を希望する場合 

   視覚や聴覚に障がいのある方、車いすを使用される方など、受験の際に、何らかの配慮を希望する方は、

連絡事項及び確認事項がありますので、申込みの際に人事課まで必ず御連絡ください。 
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６ 合格から採用まで 

 

   合格者は、原則、令和９年（2027年）４月１日付けで採用します。なお、欠員等の状況によっては、そ

れ以前に採用される場合があります。 

 

＜令和９年（2027年）４月１日付け採用の場合＞ 

・ 合格者には、発表後速やかに採用内定通知を送付します。 

・ 令和８年（2026年）10月に、採用内定者向け説明会（参加任意）を開催する予定です。 

・ 令和８年（2026年）12月頃に、採用に必要な書類の提出依頼通知を送付します。 

・ 令和９年（2027年）２～３月頃の人事委員会の承認を経て、正式に採用決定となります。 

 

・ 令和８年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等

の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以下「こども性暴力防止法」という。）に基づ

き、施行後に採用される方でこどもに接する業務に従事する場合は、特定性犯罪の前科の有無を確認するた

めの犯罪事実確認が必要となります。 

・ 特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該業務

に従事させないこと等の措置を講じる必要がありますので、本試験の最終合格後、任命権者による採用手続

等の過程において、誓約書等により特定性犯罪の前科の有無を確認することがあります。なお、この結果、

特定性犯罪の前科を有することが判明した場合は採用されないことがありますので、あらかじめ御了承くだ

さい。 

 

※ 「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第２条第７項及び第８

項を参照してください。 

 

７ 勤務条件（給与など） 

 

（１）職位 

   係長級での採用となります。 

   ただし、採用時点からマネジメントを行うポスト（班長等）としての配置は予定していません。 

［参考］熊本県（知事部局）における職位の例 

  主事・技師級  → 係長級  → 課長補佐級 → 課長級 → 次長級 → 部長級 

  主事、主任主事    参事      課長補佐 

  技師、主任技師    研究参事    主幹 

（２）給与（初任給） 

   初任給は、条例等の規定に基づき、採用される方の学歴、職歴等を勘案して個別に決定します。その額

は、概ね次のとおりです。 

［参考］ 

  大学卒業後、民間企業等で職務経験 10年ありの場合、月額 29万円程度 

  大学卒業後、民間企業等で職務経験 15年ありの場合、月額 32万円程度 

  大学卒業後、民間企業等で職務経験 20年ありの場合、月額 36万円程度 

 ※このほか、条例等の規定に基づき、期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当等がそれぞれ

の条件に応じて支給されます。 
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（３）勤務時間 

   原則として、週 38時間 45 分、１日７時間 45分 

   なお、ワークライフバランスの推進等を目的として、時差出勤の制度があります。 

（４）休暇 

   １年間に 20 日（４月１日採用の場合は 15 日）付与される年次有給休暇、妊娠・出産を支援する休暇

（産前・産後休暇、出産補助休暇等）、仕事と育児、介護の両立を支援する休暇（子の看護休暇、介護休

暇等）、夏季休暇等があります（このほかにも条例等の規定に基づき取得できる休暇制度があります。）。 

 

 

８ 試験結果の情報提供について 

 

この採用試験の結果については、以下のとおり情報の提供を求めることができます。 

受験者本人が①受験票又は合格通知書及び②本人であることを証明する書類（運転免許証、旅券等）を持

参のうえ、提供可能期間中の午前８時 30分から午後５時 15分までの間に直接提供場所へお越しください。

ただし、土曜日、日曜日及び国民の祝日に関する法律により休日とされる日は受け付けできません。 

なお、電話、メール、郵便等による情報の求めに対しては提供できません。 

試 験 
提供を求めることが

できる人 
提供する内容 提供可能期間 提供場所 

第１次 

試 験 

第１次試験の 

受験者本人 総合順位（※） 

及び総合得点 

合格発表の日

から１か月間 

総務部人事課 

（熊本県庁行政棟本館４階） 第２次 

試 験 

第２次試験の 

受験者本人 

  ※総合順位は、試験の基準（４ページ参照）を満たす方のみ提供します。 

 

 

９ 試験関係情報の提供（緊急連絡）について 

 

   試験会場や試験日の変更がある場合や、受験の際の留意事項については、今後、熊本県職員選考試験ホ

ームページでお知らせしますので、随時確認してください。 

 

  熊本県総務部人事課・職員選考試験特設サイト 

  https://www.pref.kumamoto.jp/soshiki/6/224042.html 

  ※県人事委員会事務局の「熊本県職員採用ガイド」とは 

異なりますので、ご注意ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pref.kumamoto.jp/soshiki/6/224042.html
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１０ 試験会場（第２次試験） 

 

［熊 本 会 場］ 

  熊本県庁（熊本市中央区水前寺６丁目１８－１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※県庁駐車場は利用できませんので、自家用車での来場（送迎を除く。）は禁止します。公共交通機関を 

ご利用ください。 

 

 

 

 

 

 

  

防災センター

行政棟

新館
警察棟

議会棟

プ
ロ
ム
ナ
ー
ド

行政棟本館

市立体育館前電停

熊本県庁前バス停

県庁通り

県道28号線

電車通り

国道57号線

(東バイパス)

至 益城熊本空港IC

阿蘇くまもと空港

至 桜町バスターミナル

熊本駅

至 熊本IC

熊本市

水道局

熊本

テルサ

熊本県庁舎
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申込みフォーム入力にあたっての注意事項 

 

・ 入力画面記載の指示に従って必要事項を入力してください。 

・ 入力項目が必須となっていないものについても、該当する内容があれば全て入力してください。 

・ 入力事項に不正があると、職員として採用される資格を失います。 

・ 入力に関しての特記事項は以下のとおりです 

 

 ○職種 

   申込みは１つの職種に限ります。受験申込書受付後における職種の変更は認められません。 

 ○資格加点 

   資格加点の対象となる資格等を有している方は、該当するものを選択したうえで、必要事項を入力して

ください。 

※ 受験申込の際に合格証書あるいはスコアレポートの写し１部を添付してください。 

※ 語学資格で有効期限があるものについては、有効期限内のものに限ります。 

※ 情報処理資格については、試験案内に記載の試験であり、かつ、平成２１年以降の試験に合格した

ものに限ります。 

 ○基本情報（住所や電話番号など） 

   現在の住所を入力してください（アパート名等まで正確に入力してください）。電話番号は確実に連絡

の取れる連絡先を入力してください。連絡が取れない場合には、辞退したものとみなす場合があります。 

 ○緊急連絡先 

   緊急時等に基本情報記載の連絡先につながらない場合、採用担当から連絡することがありますので、必

ず、確実に連絡が取れる住所（例：実家）及び本人以外の連絡先（家族の携帯電話番号等）を入力してく

ださい。 

 ○顔写真 

   顔写真は、申込前６カ月以内に撮影したもので、上半身、脱帽、正面向きの本人と確認できるものを添

付（縦横比４対３）してください。 
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アピールシート作成にあたっての注意事項 

 

・ 電子申請システム（LoGoフォーム）で申し込む際に、併せてアピールシートに必要な項目を入力していた

だきます。入力画面記載の指示に従って必要事項を入力してください。 

 

１ 「職務経験の内容」について 

・ 「現在」の行には、受験申込日現在における在職（活動）の状況を入力してください。離職中の場合は、

勤務先名称欄に「離職中」と入力してください。 

・ 職務経験として通算可能なものだけでなく、離職中の期間や１年未満の職歴等についても漏れなく入

力し、それぞれの期間の間に空白ができないようにしてください。 

・ 人事異動等により所属や役職、職務内容が変更した場合には、同一の団体等であっても別行に入力して

ください。 

・ 別団体等への派遣・出向の期間は、派遣・出向であることが分かるようにして、別行に入力してくださ

い。 

・ 「常勤・非常勤」欄は、勤務先における勤務時間が、当該勤務先で定められる常勤職員の勤務すべき時

間数に達している場合は「常勤」を選択し、それ以外の場合には「非常勤」を選択してください。 

・ 「30時間１年以上」欄は、週 30時間以上かつ１年間以上継続して就業していたものについてはチェッ

クを入れ、「在職期間」欄に同期間の合計年数を入力してください。 

・ 「期間」欄の除算期間については、育児休業、病気休職等など職務経験に通算できない期間を入力して

ください。ただし、年次有給休暇や特別休暇（産前産後休暇を含む。）については職務経験年数に含めて

ください。 

・ 職務経験年数を通算する場合には、３０日を１月として換算してください。 

・ 職務経験が入力フォームに入りきらない場合には、フォーム上に掲載しているファイルに同等の事項

を記載して、添付をしてください。 

・ 字数制限があるものは、必ず遵守してください。 

 

２ 「自己ＰＲ（自由記載）」について 

 ・ 記載内容の指定はしませんので、制限文字数のなかで自由に自己ＰＲをしてください。 

 

３ 「賞罰歴」について 

 ・ これまでの職務経験等における表彰歴（勤務継続表彰を除く）があれば、その名称及び受賞年月を記載

してください。 

 ・ 懲戒処分歴がある場合にも、必ず記載してください。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜問い合わせ先＞ 

熊本県総務部人事課人事班 

ＴＥＬ ０９６－３３３－２０５３ 

ＦＡＸ ０９６－３８２－５６８７ 

Мail  jinji-saiyou@pref.kumamoto.lg.jp 

 

本試験においては、個人情報を以下の目的で使用するために収集しており、それ以外の目的に使用す 

ることはありません。 

① 本試験に関する事務 

② 今後の採用試験や募集活動のための資料作成（個人が特定できないように処理をします。） 

③ 最終合格者の採用に関する事務 


