
【主催】 ジョブカフェ・ブランチ（公益財団法人熊本県雇用環境整備協会）　
【運営】 株式会社カラーズプランニング　Tel. 096-285-3280 （受付 平日10:00～17:00）  E-mail event@colors-planning.com

熊本市出身。熊本大学法学部卒。
県内の人材会社・社労士法人での実務を経て2021年開
業。人手不足の解決は「仕事の設計で決まる」を基本姿勢と
し、業務の切り出し・分解、働き方改革、労務管理の見直しを
セットで行い、採用力と定着力の向上を支援。クラウド勤怠・
給与計算システム、生成AIによる業務改善や、育児・介護・療
養との両立支援、テレワーク制度設計にも取り組む。

人 材 確 保
定 着 支 援
オンラインセミナー

経営者、採用 人事担当者 必見！熊本県内に
拠点がある
事業所の

※定員に達し次第受付を終了します

参加無料
（開催日前日まで） 

要事前申込

100名様先着

オンライン開催

Zoom
ウェビナー

※カメラ・マイク
　オフで参加OK

ジョブカフェ・ブランチのHPからお申し込みください。
※申込者には参加希望のセミナー開催前日までに、
　参加方法のご案内をメールにてお送りします。

参加申込
QRコードからも
お申し込み
いただけます検索熊本県　ジョブカフェブランチ

［申込締切］ 開催前日まで

人手不足を乗り切る会社のつくり方

日時

対象

セミナー内容

熊本県内に拠点がある企業の
経営者、人事・総務・採用担当者

2月25日 水 13:30～15:10

「選ばれる会社になるために、自社でも取り組む
ことができる実現可能な工夫とは」

「業務の分解、切り出しによる生まれてくる新たな
採用ターゲット層」

「来るべき法改正に備えて今から取り組んで
おきたい準備」
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人材確保や定着支援に関する課題は事業所によってそれぞれ異なるもの。
今回は「人手不足を乗り切る」をテーマとしたセミナーを開催します。
経験豊富な講師による実践的な内容となっています。ぜひご参加ください！

 業務の切り出し・分解 × 働き方改革 × 労務管理 で
採用力と定着力を高める

社会保険労務士
荻生労務研究所代表

講師 

特定社会保険労務士
荻生 清高 氏


