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熊本県高森町をはじめ、市町村と提携し、「ふるさと納税」の返礼品として弊社の地産食品を採用いただ
いており、今後も企業活動を進めて参ります。また、地域創生・地域振興を事業とする会社（株式会社
Value Manegement）と提携し、まずは契約先である東近江市から町おこしができないか、準備を進
めています。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社は、ひとりひとりのお客様のために本質を追究するミッションのもと、地域に根差した経営を図ると
ともに、地域・世界への貢献を目指しています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

産前産後休暇・育児休暇取得促進

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境

ジェンダーの平等の実現

項目 女性管理職の増員

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

女性も男性もイキイキと働ける職場環境の構築

項目

事業者名 RITAグループホールディングス株式会社

3人

経済 1人 2人

経済 0人

環境

従業員一人一人に対する、質の高い教育を受けら
れる場の提供

項目 教育制度の充実化

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 未着手 研修制度の体系化


