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メーカーと連携しお客さまへ付加価値提案を行うとともに、従業員が生き生きと働ける職場づくりを推
進する。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

お客様の信頼の獲得と満足向上のために、誠意と創意をつくし、安心・安全な商品とサービスを提供し社
員の心豊かな生活の実現に努め社会の発展に貢献する企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

導入台数

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境
有給休暇や育児休暇の徹底による働きやすい職
場づくり

項目 有給休暇取得率

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

社用車への電気自動車等のエコカー導入

項目

事業者名 吉住酸素工業株式会社

1台

経済 100% 100%

経済 0台

環境

年令を問わない社員採用

項目 採用人数

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 3名 3名の継続雇用


