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水俣エコタウン協議会に加入し、4R（リフューズ・リデュース・リサイクル・リユース）の啓発活動に
取組んでおり、水俣市の地方創生SDGｓ総合戦略会議にも参加している。
又、熊本県産業資源循環協会に加入し、県民の福祉向上に取り組んでいる。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

中間処理業として委託された産業廃棄物、一般廃棄物を適正に処理する。
会社の目標である環境の保全と技術の進歩に努める。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

必須資格取得率

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境
地域貢献活動に取り組み、地域住民とのふれあい
を目指す

項目 周辺清掃ボランティア

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

従業員の資格取得の推進

項目

事業者名 株式会社　水俣アスコン

100%

経済 年4回 年4回維持

経済 90%

環境

低騒音型・排ガス規制対策機械の使用

項目 対策型建設機械の使用率

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 75% 100%


