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当社は、サプライチェーンの取引先の皆様や価値創造を図る事業者の皆様との連携・共存共栄を進める
ことで、新たなパートナーシップを構築するため、以下の項目に重点的に取り組むことを宣言します。
　１． サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を超えた新たな連携
　２． 「振興基準」の遵守

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

世界中の誰もが脅かされない、格差がない豊かなくらしを、実現すること。
すべての生命の源である美しい地球、その環境を守り、未来へ引継ぐこと。
この２つの両立を使命として、持続可能な社会をつくるため、様々なパートナーのみなさまと一緒になっ
て立ち向かうことが当社グループの使命です。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

健康経営優良法人認定

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境
脱炭素経営「Pacific Net Zero」の実現
（Scope1+2）

項目 グループの温室効果ガス排出量

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a
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＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

健康経営による職場の活性化

項目

事業者名 パシフィックコンサルタンツ株式会社熊本事務所

認定

経済 2,380t-CO2  730t-CO2

経済 認定

環境

ジェンダー平等による家事育児の推進

項目 男性育児休業取得率

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 81.10% 100%


