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環境
シニア（60歳以上）従業員の
継続雇用に向けた健康維持

項目 現在のシニア従業員人数

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

経済 15名 17名

経済 検討中 立ち上げ

経済 80%

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

脱炭素に向けた空調設備の入れ替え

項目

事業者名 有限会社なかしま荘

100%

地元の食材生産者の皆さん、観光業の皆さん、そして働く従業員と一緒にお客様の満足度と上天草市の
観光を盛り上げていきます。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

なかしま荘を選んできてくださるお客様へ、お客様の用途やご希望によって選んでいただける和風、洋
風のお部屋、天草産の食材を使ったおいしい食事と癒しの温泉、そして楽しい娯楽で心身ともに安らい
でいただき、一生の思い出と明日への活力をご提供します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

空調設備の入替率

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境
温泉旅館としての
新しいセールスポイントの創造

項目 セールスポイントの創造

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）


