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建設・建築現場の安心・安全のため足場を整える自社と、建築、塗装、大工等の業者との間に信頼関係を
構築するとともに、会社内部においては、作業現場の改善、休暇取得など働きやすい職場環境の整備を
図る

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

今後、建設需要が見込まれる熊本都市圏を中心に、とび土工工事に係る現場人材を積極的に確保し、資
格取得など人材育成も図り、会社組織体制の強化を図っていく。また、新たに新築・高層建築物件の業務
に挑戦し、とび土工工事と言えば「ＴＯＭＩ－ＳＹＯＵ」、真心の足場屋さんと言われるよう、この分野で熊
本県をリードする企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

現場人材の採用人数

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境
新築・10階建て以上の高層建築物件に係る業務
確保

項目 新築・高層建築物件業務数

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

現場人材の確保（下請けも含む）

項目

事業者名 合同会社　ＴＯMＩ－ＳＹＯＵ

15人

経済 0件 2件

経済 ５人

環境

業務用トラックを排ガス規制車へ転換

項目 業務用排ガス規制トラック数

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

経済 0台 2台


