
☐

☑

☐

☑

☑

☐

☐

☐

☑

環境 DX化やAIを活用して働き方改革を実施し、性別
や年齢にかかわらず全社員の残業時間が増えな
い様にする。

項目 月平均残業時間

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

経済 平均1.7時間/人 平均1.7時間以下

経済 認定 認定継続

経済 75

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境 社是・社道・社訓の浸透活動を実施し、円滑なコ
ミュニケーションや良好な人間関係を構築できる
ような組織風土の情勢を目指す。

項目

事業者名 株式会社　同仁化学研究所

８０以上

・社員が働きやすい職場環境の整備と、各種制度改革の実施
・連係・協議を重ね、顧客の技術的課題を解消
・熊本県が推進するRE100産業エリア構想への参画
・熊本大学（S-HIGOプログラム）への協力
・阿蘇グリーンストックおよび青少年のための科学の祭典への協賛
・テクノリサーチパークの美化活動への参加
・NPO法人エコキャップ推進協会の活動への協力

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

有機合成技術を軸として開発・製造した各種試薬の提供により事業活動の持続的発展に取り組むととも
に、法令遵守にとどまらず、社会的責任に関わる国際的行動規範を尊重し、人々の幸せと社会の発展お
よび地球環境に貢献する。『革新的な化学の力』を身に着け『独創的な答えを出し続ける』ことのできる多
くの社員が一丸となって、​世界中の顧客の挑戦のために力を発揮している。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

エンゲージメントスコア

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境

健康経営認定により職場の活性化を図る。

項目 健康経営優良法人認定

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）


