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環境
育児休暇中の職員の時短勤務制度や有給休暇取
得促進を目指し、女性管理職の登用人数を増やし
ていく。

項目 女性管理職の登用

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 7名 10名

経済 未認定 認定

経済 456件

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
個別支援計画、療育プログラムを通じて質の高い
療育支援を提供し、保護者との連携・相談を通し
支援の強化を進めていく。

項目

事業者名 株式会社ソラヒロ

700件

職員・家庭・地域が一体となって「やさしい福祉の循環」を進めるため、地域コミュニティ、行政との信頼関
係を構築し、全ての子どもがありのままに自分で成長できる社会を目指していく。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社の企業理念として「これから未来を担う子どもや若者、そして大人まで。すべての人が自分らしく生
き生きと輝ける場をつくる。」を実現するため、・すべての人が自分らしく輝ける社会づくりを目指してい
く。・障がい者の方の特性（個性）を理解し自己肯定感や社会とのつながりを支援していく。・地域との交
流や理解を深める活動を通し、まちづくりの形成や地域経済の発展に貢献する企業を目指していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

支援相談件数

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境
地域イベント・清掃活動・施設見学会を通じ地域共
生社会に向けた活動を推進していく。

項目 ブライト企業の認定

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）


