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会社創立以来、地域に根ざした建設土木/運送業を営んでいる自社では、未来を見据えた住み続けられ
るまちづくりへの貢献をはかるとともに、従業員一人ひとりの状況に応じた働きやすい職場環境を整え
ていく。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

今般、国連が採択した「持続可能な開発目標（SDGs）」の理念に賛同し、「安全を第一に品質の向上をは
かっていくこと」を念頭に地域のインフラストラクチャーを支える事業を通じて雇用の創出と安心安全な
まちづくりへ貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

燃費改善

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境

BCP策定と訓練の実施

項目 事業継続力強化計画認定

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

カーボンニュートラルへの貢献

項目

事業者名  ショウエイ株式会社

２０ｋｍ/ℓ

経済 未認定 認定

経済 １５ｋｍ/ℓ

環境

健康経営優良法人の取組

項目 健康経営優良法人の認定

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 未認定 認定


