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健康経営に興味や関心を持たれ、みゆきの里（社会福祉法人 健成会）の理念・ビジョンにも共感していた
だける企業・団体・個人の皆様とともに健康経営のメリットを学ぶ会を設立。社員の健康増進や社員の福
利厚生、社員満足度向上などの事例と具体策を共有する。自社の健康増進施策を実践し、成果・効果を体
験して頂けることを目標とする。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

社会福祉法人健成会は、地域に根ざした医療・介護・福祉サービスを提供する社会的責任を担う法人とし
て、SDGs（持続可能な開発目標）の理念を経営の中心に据え、2030年に向けた持続可能な地域社会の
実現（「誰一人取り残さない」地域包括ケアの実現）を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

ワクチン接種支援人数

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境

健康経営による職場の活性化

項目 ホワイト５００の認定取得

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

エコキャップ回収、書き損じはがき等を集めた寄
付により、ワクチン接種支援をする

項目

事業者名 社会福祉法人健成会

年間50人分（100ｋ
ｇ）

経済 未認定 認定取得

経済 未実施

環境

地域雇用の創出と人材の定着

項目 職員定着率

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

経済 81.50% 90％以上


