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施工主の声を大切にし施工することはもちろん、SDGｓの趣旨に沿った提案・施工を行うことでサステナ
ビリティな社会の実現に寄与する。また、新たな人材を確保しつつ、従業員のスキルアップを後押しする
支援を行うことで従業員の働く意欲・知識の向上につなげ働き甲斐のある職場を目指す。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地球温暖化や森林破壊、海洋汚染などが深刻化する中、次世代に豊かな地球を残すことが求められてい
ることから、環境負荷低減を目指す企業活動を通じて、地球環境に配慮したサステナブルな社会の実現
に貢献していく。また、地震や巨大台風、豪雨などの自然災害リスクが高まる中、生活と事業を災害から
守ることが求められており、強靭な建物・インフラの構築を通じて、安全・安心でレジリエントな社会の実
現に貢献していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

ガソリン・電力の使用量

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境

従業員の技術研修や資格取得の推進

項目 施工技術管理技士の延取得数

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

エネルギー使用量の削減

項目

事業者名 株式会社　川口住建工業

3％削減

経済 11人 13人

経済 -

環境

現場で働く女性の雇用

項目 女性の採用数

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 ０名 １名


