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環境

健康経営による職場の活性化

項目 健康経営優良法人認定の継続

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 認定 認定の継続

経済 ７人 １０人

経済 ０回

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
地域で取り組む循環型社会に向けての教育機会
の提供

項目

事業者名 株式会社オカムラ

１回

地域住民の家庭から出された資源ごみを分別して持ち込んでもらい、計量に応じて地域の可燃ごみ袋と
交換することで限りある資源を３Ｒする意識を高め、企業と地域住民が一体となって循環型社会の実現
を目指している。

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

株式会社オカムラは、事業活動を通じ、安心・安全・安定した地域社会実現、すなわち持続可能な社会の
構築を目指し、あらゆる環境に害を及ぼす恐れのある不適切処理や未処理、未対応の発見に努め、国が
定める基準を満たすとともに、より良い社会の実現と環境の保全のために活動を行います。 その活動の
中で、常に向上心を持ち、次世代の環境を守る「人」をつくり、より効率的に活動できる「組織」をつくる。
そして効率よく無理なく続けられる「仕組み」をつくり継続的に改善すること。これにより持続可能な「社
会」を実現することを目指します

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

宇城うきリサイクル教室の開催

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境

年齢を問わない雇用の創出

項目 60歳以上の採用

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）


