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施工技術の高い工事を提供することにより、経営方針である「顧客満足」を得られるよう元請業者・協力
業者と連携すると共に、社内においては従業員のワークライフバランスを重視し、居心地の良い職場とな
るよう環境整備に取り組んでいます

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「顧客満足」から「会社の成長」「社員の幸せ」へと続く好循環を目標に、人々の生活に不可欠な空調・換気
設備による快適な環境を安心・安全に提供できるよう従業員の技術力向上を図るとともに、継続的な雇
用拡大により持続的に社会貢献していく企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

コピー用紙の使用量

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境

現場での労働災害事故ゼロを維持

項目 労働災害事故件数

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

新規 a

a

a

＜パートナーシップ＞

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
社内書類をペーパーレス化し電子管理するととも
に、裏紙の利用による紙資源の利用削減

項目

事業者名 アイ・エス株式会社

10％削減

経済 0件 0件の維持

経済 12,000枚

環境
新卒・中途採用・年齢・性別・国籍などを問わない
雇用の実施

項目 採用人数

社会 現状（2024年） 更新時（3年後）

経済 3名採用 3名採用


