
☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☐

☑

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☐

☑

80％

300ｔ 250ｔ

項目 中途採用人数

100％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 週休二日及び残業時間の短縮

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

202１年 未実施→２０２４年　実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

廃棄物処理３００ｔ

週休二日制に関してはほぼ達成しているが、残業に関しては、現
場状況においてやむを得ない場合があったが、なるべく前もって
状況の把握を徹底し残業削減に取り組んだ。

項目 廃棄物の処理量の削減

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

年齢・性別を問わない中途採用を実施する。 現状（2024年） 更新時（3年後）

週休二日制及び残業の適正化を実
施し、従業員の公正な待遇を行う
ガイドラインに沿った体制は、
2024年時点で90％実施できた。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

１人

前期の指標に対する実績

２人
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する
場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２１年380ｔ→２０２４年300ｔ

前期の指標に対する実績

廃棄物の適切な処理に取り組む。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

工事内容により廃棄物処分の数量が変動したため、目標は達成で
きた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a ハローワークを主体にして、地元で定期的な求人を行い木法達成
できた。

2024年1人採用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指
標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

働き方の見直し等により、長時間の労働時間を防止し、ワークバラ
ンスを推進する。

従業員の公正な待遇を行う。２０２
２年６月までにガイドラインに沿っ
た体制を作る。

年齢・性別を問わない中途採用を推進する。

経済

環境

事業者名 有限会社　渡辺スナオ商会

工事施工に関し安全対策を施し、地域の方々とのコミュニケーションを図り、スムーズに進めて行くと　　　共に、施工
中の材料・廃棄処分についても環境保全を十分考慮して進めて参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

週休二日実施及び残業時間の削減割合（２０２４年比）

廃棄物の適切な処理に取り組む。


