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新規１件

１００％ １００％継続

項目 熊本県ブライト企業認定

累計4件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 環境に配慮した工法の導入件数

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・2024年度までに12回
・2024年度までに3名雇用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・土木建築，舗装資格 累計34名
・無事故の継続
・ボランティア活動
2024年度39回行った

・省エネ性能の高い製品を積極的に導入した結果、商品導
入件数の目標並びにCO2排出量削減の目標を達成する事
が出来た。
・会議資料の電子化などペーパーレス化を推進した結果、
設定した目標を達成することが出来た。

項目 育児休暇取得率

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

～働きがいのある会社づくり～
熊本県ブライト企業認定継続

現状（2025年） 更新時（3年後）

・5商品増加（2021年度比）
・15％削減 (2021年度比）
・35％削減 (2021年度比）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

認定

前期の指標に対する実績

認定継続
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認くださ
い。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・土木建築，舗装資格 累計34名
（2021年度 24名）
・無事故の継続
・ボランティア活動
（2024年度までに39回）

前期の指標に対する実績

・技術（資格）取得のための教育
・労災０の取り組み
・地域社会への貢献

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

・資格取得を目的とした教育を実施し、資格試験の受験案
内などを積極的に行い、目標を達成することが出来た。
・労災ゼロを目指し、KY活動や安全パトロールを積極的に
行い、目標を達成する事が出来た。
・地域社会への貢献として、ロードクリーンボランティアへ
の参加や事務所周辺の清掃活動を積極的に行い、目標を達
成する事が出来た。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
・各種取り組みを通じて、工事成績評定が80点以上となる
目標回数を、達成することが出来た。
・熊本県ブライト企業に認定されたことや積極的な採用活
動を行った結果、目標を達成することが出来た。

・2024年度までに１６回
・2024年度までに７名雇用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

住みよいまちづくりのために自社のSDGs推進は勿論のこと、自治体、熊本県メンテナンス協会、金融機関と
情報交換を行い 、 パートナーシップを重視しながら、持続可能な社会づくりに貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・省エネ性能の高い製品の導入
・CO2の削減
・ペーパーレスの推進

・3商品増加（2021年度比）
・10％削減 （2021年度比）
・30％削減 （2021年度比）

・工事成績評定が80点以上
・従業員の雇用
（働きやすい職場環境づくり）
（有給休暇取得率の向上）

経済

環境

事業者名 株式会社ロードサポート

まちづくり企業として、「凡事徹底」をモットーに幅広い建設技術力の向上に努めるとともに、品質向上に向け
た社内管理体制の強化に取り組み 、高品質な施工を行うことでSDGs達成に積極的に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

～環境に配慮したまちづくり～
環境に配慮した工法の導入

～持続可能な社会づくり～
育児休暇の取得推進


