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経済

環境

事業者名 有限会社ライフテックシステム

「お客様の望むすべてを当社の技術で実現する」という経営理念の実現に向け、各自の技術を磨き人材育
成に努めることで、持続可能な社会を目指していくと同時に、建築設備会社としてCO2削減の為、高効
率機器の提供に努める

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

事業所内換気設備を一般換気から全熱交換器へ
更新することによる年間光熱費の-10％の実現

従業員の資格取得支援及び教育研修の実施

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

事業活動を続けていく上で必要不可欠な地域の人々、取引先、お客様とのつながりを大切にし、共存・共
栄できる関係を構築しながら、持続可能な社会に向けた環境を共に作っていく

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・クラウドでのファイルを共有しペーパーレス化を進める
・事業所内照明のLED化による電気使用量削減

紙使用量（2021年比）
　　　　→2024年-20%
LED化　2022年70％
　　　　→2024年100％

新卒者・経験者を問わない中途採用の実施

社会

経済

環境

社会

経済 3名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

管工事施工管理技術者
　　２０２１年　20％
　　２０２４年　50％

前期の指標に対する実績

従業員の資格取得支援及び教育研修の実施

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

資格支援、教育研修の参加で目標達成できた

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 働き方改革の推進や完全週休2日制の導入、資格手当等
の充実などで、目標達成できた

中途採用の実施
　　2025年　3名

a ・紙データーの電子化によりペーパーレス化を実現、目標
達成できた
・順次LEDに交換し、目標達成できた

項目 管工事施工管理技術者

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

新卒者・経験者を問わない中途採用の実施 現状（2024年） 更新時（3年後）

・2024年 A4 -25%達成
　　　　　　　A3 -100％達成
・LED化2024　100％達成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

2名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

中途採用の実施
　　2021年　２名
　　2024年　3名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

管工事施工管理技術者
　　２０２４年　50％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
冷暖房負荷の軽減による電気料削
減

現状（2024年） 更新時（3年後）

234,000円
（年間光熱費）

2名 3名

項目 中途採用の実績

210,600円
（年間光熱費）


