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8万枚
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項目 65歳以上の高齢者・障碍者の雇用数

7万枚

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 紙の使用量

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

定年後における雇用形態の選択自由
（正社員かパート）、70歳以上でも雇用
延長できる等の再雇用制度の充実化
障碍者雇用の促進（2025年度3名以
上の継続）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

資格保有者2024年70%

請求書、給与明細、マニフェストの電子化を行い指標を達成
いたしました。

項目 資格保有者率

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

地元採用を中心とした高齢者・障碍者の積極的採
用

現状（2024年） 更新時（3年後）

2024年8万枚

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

6名

前期の指標に対する実績

8名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

資格保有者を
2021年58％→2024年68％

前期の指標に対する実績

資格取得支援制度を活用して従業員の資格取得を全面支援
する。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

3年間で資格保有者が10名増え、指標を達成いたしました。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
・定年後雇用形態の選択的自由と再雇用制度の充実化は策
定し、目標は達成した。
・今年１名が退職し、現状２名の障碍者雇用であり、目標は未
達成だった。年度中に１名増員し指標達成を目指します。

定年後雇用形態の選択的自由と再雇
用制度の充実化は策定、障碍者雇用は
2025年2名

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

創業以来、「何が最も環境に対して最善で、かつ地域経済と共生していくことができる手段か」ということを考え、
時代の変化ととともに弊社の事業スタイルを見直し、地域の皆様とともに歩みを進めて参りました。現代社会の
ニーズに速やかに対応しつつ自然環境とそこで生きる社会との共生共存を最大のテーマとし、次世代に生きる子
供たちの為に”今できる最善の事業”に取り組んで参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

電子申請等を利用したペーパーレス化の導入
紙の使用量を
2021年10万枚→2024年8万枚

地元採用を中心とした高齢者・障碍者の積極的採用

経済

環境

事業者名 株式会社吉永商会

全従業員の物心両面の幸せの追求を方針に掲げ、グループ会社全体を通じて、人類社会の環境保全、整備に貢献
する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

デジタコ等の電子媒体を使用したペーパーレス化
の更なる導入

資格取得支援制度を活用して従業員の資格取得
を全面支援する。


