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経済

環境

事業者名 一般社団法人　ゆこり

多様な子どもの育ちと多様な子育てを理解し、地域社会の中で子どもの育ちを支え、子育てを支援し続けるために、
社員と経営理念を共有し、法令順守に基づいて、関係するすべての人・環境・社会に公平・公正・公明に事業を推進しま
す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

2028年までに花壇（大型プランター含む）を3つ
設置し、草花木の保全管理を行う

地域社会の子育てや、孫育てについて、相談に対
応できる体制を強化する。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」
をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

豊建設工業株式会社・株式会社環境と開発と新たに建築を行う際に、環境に配慮した入発行為および、構造物の設置
を行う。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

法人の事業所敷地に木々や草花を栽植し子どもたちが触れ
合い、自然を体験できる環境を作ります。植樹を行う

2025年5月頃の取り組み
樹木5本の栽植
触れる子どもの数累計60人

発達支援分野において、信頼性の高いサービスを提供し、質
の高い専門性と人材育成を行う

社会

経済

環境

社会

経済
75％以上7名
60％以上5名
45％以上5名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場
合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時
（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2025年5月頃の取り組み
相談対応　年間10件

前期の指標に対する実績

地域社会の子育てや、孫育てについて、相談に応じる企業と
なる。相談対応を行う

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

電話やLINE、直接面談での相談を実施している。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
職員研修を年間10回実施、公開講座年間3回実施

75％以上　6名
60％以上　4名
45％以上　4名

a
事業展開によって土地の獲得をする予定にしているが計画
の変更などがあり、植栽することが出来ない状況にあったこ
と及び、現況の施設は賃貸の為樹木を独自にすることが出来
なかった為達成が難しかった。

項目 相談対応件数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

発達支援分野において、信頼性の高いサービスを
提供し、質の高い専門性と人材育成を行う

現状（2025年） 更新時（3年後）

植栽0
触れる子どもの累計0人

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

人事考課における業務遂行
にかかわる成長率の向上
「75％以上6名」「60％以
上4名」「45％以上4名」

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

025年5月頃の取り組み
人事考課における業務遂行に関わる成長
率（30項目5段階評価の達成度）75％以
上2人　60％以上4人　45％以上8人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

年間287件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 花壇の数

現状（2025年） 更新時（3年後）

1か所

年間100件 年間200件

項目 人事考課活用による人材育成

4か所


