
☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

2台購入

未認定 認定

項目 ２０２８年度までに新規雇用者数

４台導入

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
平成２７年度燃費基準5％向上
達成の導入台数

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2024年までに10％雇用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・2023年5％増2024年20％
減
・2024年までに20％減小

定期的な車両入替計画を構築し目標を達成することがで
きた。

項目 健康経営優良法人認定

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

ダイバーシティマネジメントを推進し女性活躍や
障碍者雇用を積極的に取組み、年齢や性別に関
わらない誰もが働ける職場環境を構築する。

現状（2025年） 更新時（3年後）

２０２３年度2台・2024年度2
台　購入。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

０名

前期の指標に対する実績

３名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2024年までに10％増
2024年までに20％減
（2021年度事故基準設定）

前期の指標に対する実績

・熊本県産青果物の全国配送拡大
・交通事故及び二次災害の削減

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

・2024年改善基準告示改定による時間外労働上限規制
及び天候不良により出荷量が大幅に減少し目標未達成と
なった。
・社員への教育の質を上げることが出来、目標達成でき
た。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 育児休暇制度の見直し等を図り取り組んだが、人員を獲得
することが出来ず、目標未達成となった。

2023年0名　2024年0名

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

トラックドライバーに対して質の高い教育を行うことで交通事故の減少を行う。安全・安心なサービスを全
ての面（環境・社会・経済）で提供するために社員の健康を第一に考え、行政・産業医と連携し働きやすい
職場環境作りを行う。各顧客様と連携しモーダルシフト輸送を行い脱炭素社会の実現に取り組んでいく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

地球温暖化対策を推進するため、CO2排出量削減を目的
とし、平成２７年度燃費基準5％向上達成車の導入。

2024年までに2台導入

ダイバーシティマネジメントを推進し女性活躍や障碍者雇
用を積極的に取組む。

経済

環境

事業者名 八代丸善運輸株式会社

社会のライフラインとして物流に求められる質の高い、安全、安心の提供を行うと同時に、CO2削減を行
い
すべてのステークホルダーの満足度や利益が最大化されるように事業を推進し豊かな暮らしと、安心して
働ける持続可能な社会を実現すべき、従業員と共にSDGｓ経営ビジョンの達成を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

地球温暖化対策を推進するため、CO2排出量削
減を目的とし、平成２７年度燃費基準5％向上達
成車の導入を実施している。

健康経営優良法人認定を取得し、社員の心と体と
健康維持・推進をもとにステークホルダーの健康
推進に取組む。


