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70％

３人 ６人

項目 ＩＣＴ化対応人材数

90％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 建設産業廃棄物等の３Ｒ率

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

２０２１年2人→２０２４年５人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２４年３人

公共工事では当たり前に実践されていることであるが、混
載物の分別の徹底など社員意識が向上したことで達成。

項目 新卒及び若年者の採用数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

工事現場のＩＣＴ化に対応可能な人材育成と登用 現状（2024年） 更新時（3年後）

２０２４年70％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

３人

前期の指標に対する実績

5人
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認
ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２１年４人→２０２４年５人

前期の指標に対する実績

新卒及び若年者の中途採用の推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

常に募集を行い、ハローワークの活用、インターンシップ等
に取り組んでいるが、結果的に応募がなかったことによ
る。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a ＩＣＴ化対応は高齢社員に厳しい面があり、若手人材の確
保に取り組んでいるが、思うように確保、登用ができな
かった。

２０２４年３人

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

災害が頻発する中に合って、自社が地域の復興と安心、安全を守る拠点として関係建設事業者や取引
先、行政、地域との連携をさらに深めていく。また、社内においては社員を守り、育て、一丸となって活気
ある職場を実現していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

建設産業廃棄物及び一般廃棄物の3Ｒ（リサイクル・リユー
ス・リデュース）の徹底

２０２１年50％→２０２４年70％

工事現場のＩＣＴ化に対応可能な人材育成と登用

経済

環境

事業者名 八代港湾工業株式会社

昨今、様々な災害が頻発し、災害復旧、復興、防災など建設業の役割は益々高まっている。人、物、金、情
報、環境の5つの分野で品質目標を掲げ実践するとともに、建設産業廃棄物等の3Ｒの徹底や、作業効
率、工期短縮、安全性向上に資する工事現場のＩＣＴ化や自社開発の組立式台船による業務の合理化を
図っていく。また、建設生産システムの高度で効率的な仕組みを持続的に構築する。さらに、地元若年者
雇用による活力ある職場づくりと地球環境に優しい国土づくりに貢献するリーディングカンパニーを目指
す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

建設産業廃棄物及び一般廃棄物の3Ｒ（リサイク
ル・リユース・リデュース）の徹底

新卒及び若年者の中途採用の推進


