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経済

環境

事業者名 有限会社本山建設

有限会社本山建設は、事業活動の中で地域環境保全に取組むことで循環型社会の実現に貢献します。また、
社員の働きやすい環境を追求するとともに、人と人とのつながりを大切に地域の懸け橋となる企業となるこ
とで、 持続可能な地域社会の実現に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

・排出ガス対策型建設機械（ 3 次基準以上） を導
入する

・週休２日制導入によるワークライフバランスに向
けた取組み

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

美里町、美里町商工会や社会福祉協議会・地元高等学校等との連携により、 ＳＤＧｓを起点とした美里町全体
の活性化に努めていきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・排出ガス対策型建設機械（3次基準以上） を導入する
・2025年度保有率 70％
(2021年度保有率 50%)

・国籍・性別等に捉われない多様な人財の採用

社会

経済

環境

社会

経済 4人
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認くださ
い。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・2025年度迄に
隔週休２日制の完全実施

前期の指標に対する実績

・隔週休２日制導入によるワークライフバランスに向けた取
組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

業務効率の向上に取り組んだ結果、隔週休2日制の実現と
いう目標を達成することが出来た。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a ２021年度は採用実績がなかったものの、採用に対する取
り組みを強化した結果、3年間で採用人数3人を達成する
事が出来た。

・採用人数3人　達成
（2021年度0人）

a 機械の切り替えを実施し、排出ガス対策型建設機械（3次基
準以上）の導入を進めた結果、保有率を従来の50％から
70％へと向上させ、目標達成する事が出来た。

項目 週休2日制の導入

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

・国籍・性別等に捉われない多様な人財の採用 現状（2025年） 更新時（3年後）

・2025年度保有率70％ 達成
(2021年度保有率50%)

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

3人

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・2025年度迄に採用人数3人
（2021年度0人）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・隔週休２日制の完全実施　達成

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 排出ガス対策型建設機械の保有率

現状（2025年） 更新時（3年後）

70％

隔週休2日制 毎週休2日制

項目 採用人数

８０％


