
☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

環境

新卒者採用及び地元・Uターン者の中途採用の実施
ハローワーク等を通じて採用者数の
増加　２０２４年までに2人

社会

経済

a

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載） 前期の指標に対する実績

2024年3月に新卒者1人 入社したが、2025年１月に退
社

2025年0人

（分野に☑）
三側面

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

環境

CO2排出量削減、省エネの実施
事業活動温暖化対策計画の実施状況
を年に1回提出　エアコン設定温度の
夏28℃、冬20℃実施継続

社会

経済

a

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載） 前期の指標に対する実績

エアコン設定温度の実施、自家消費太陽光発電システムの
設置、昼休み事務所の照明を消す

エアコン設定温度 夏28℃冬20℃

環境

国家資格(施工管理技士など）の取得サポート
1級電気施工管理技士を2022年時
点1人を2024年までに3人を目指す

社会

経済

a

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載） 前期の指標に対する実績

1級電気施工管理士の講習に通わせサポートを行った、
3人 受験したが、1人 合格

1級電気施工管理技士
2022年1人→2024年２人

＜パートナーシップ＞

所属する熊本県電設業協会を通じて、ボランティア活動へ参加（清掃）している。又、熊本県との防災協定を締
結している。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞
三側面

前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値およ
び更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

現状（2025年） 更新時（3年後）

経済
ｴｱｺﾝ設定温度 夏

28℃冬20℃
ｴｱｺﾝ設定温度 夏

28℃冬20℃

環境

新卒者採用及び地元・Uターン者の中途採用の実
施

項目 採用人数の増加

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 ０人 ２人

環境

CO2排出量削減、省エネの実施

項目 事業活動温暖化対策計画の実施状況

社会

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

SDGsに関する重点的な取組み
指標

（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

国家資格(施工管理技士など）の取得サポート

項目 1級電気施工管理技士の人数

社会 現状（2025年） 更新時（3年後）

経済 2人 3人

安心、安全な施工を心掛け、生産性の向上を目指すと共に、様々なステークホルダーと寄り添いながら、持続可
能な明るい未来づくりに貢献できる企業を目指します。

更新 a 事業者名 有限会社　迎田電設

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞


