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項目 時代に対応した賃金の支払い

60%

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
エネルギー効率の見直し断熱窓設
置等

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2022年末時点→在宅勤務率
60％を目標とする。現状実績
2021年～2022年は1名の現場
技術者のテレワークを試験的に運
用し当人の在宅勤務率を30％前
後としている

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

ペーパーレス化50％を削減。図面
や見積もりのやりとりはクラウド
化し50％を削減　紙の削減を行っ
た。

女性の代表取締役就任する

項目 借入金なしで会社経営を行う

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

社会情勢に対応した賃金等 現状（2025年） 更新時（3年後）

女性の代表取締役就任。若手人材
の採用する

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

50%

前期の指標に対する実績

80%

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認くださ
い。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年→10％削減（前年対比実
績の実績）　2022年末までに
2020年の20％を削減目標とす
る更新時までに2020年の50％
を削減目標とする

前期の指標に対する実績

ペーパーレス化　設計図面や各下請け業者との図面や見
積もりのやりとりをクラウド化し印刷にかかるコスト削減
紙の削減を積極的に行っている

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

ペーパーレス化　設計図面や各下請け業者との見積もりの
やりとりをクラウド化し印刷にかかるコスト削減、紙の削減
を積極的に行っている

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
デジタル化（テレワーク等）　WEB会議システムの導入を
行った。現場においては遠隔臨場で工事管理施工した。建
設業においては現場に行くことが重要で在宅勤務は難し
い

建設業においては現場は在宅勤務
は難しい。事務では50％電子対応
した。

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

自社とお客様との間に信頼関係を構築し会社内部においても従業員ひとりひとりの状況に応じ働きやすい
職場環境の整備を図る

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

年齢、性別、これまでの経歴等を問わない人材採用及び育
成の実施　①女性の社外取締役または社員を起用し第三
者目線でのアドバイスや経験を取り入れる②若手人材の
採用の積極化③IT、デジタル化に関する業種での就業経
験がある人材を採用している

①2021年末時点0名→2022年
1名採用（実施）→更新時までに1
名（目標）②2021年末時点0名→
更新時までに1名（目標）③2021
年末時点0名→2022年1名採用
（実施）→更新時までに1名（目標）

デジタル化（テレワーク等）　WEB会議システムの導入を積
極的に行い、内勤社員及び現場技術者のテレワーク化を促
進することで自動車での通勤や移動におけるCO2排出の
削減を推進している

経済

環境

事業者名 株式会社南工務店

安心安全な住まいを提供し　お客様が一生住み続けられる住宅の新築、改修、修繕を目指す

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

環境に配慮した製品を考えた住宅改修（太陽光ﾊﾟ
ﾈﾙ、地熱発電、壁面緑化植栽、適切な廃材処理）

健康経営における職場の活性化


