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経済

環境

事業者名 株式会社 松本コロタイプ光芸社

社内もステークホルダーも、誰一人取り残すことなく、みんなを幸福にする企業を目指す

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

自社デザイン集・パンフレットのデジタル化
2025年度比で印刷冊数50％減

二酸化炭素排出、5％減
（電気・ガソリン）

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」
と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

得意先と連携し、紙にプリントして送っていた校正を、共有の画面上で見てもらう事で、紙のプリントと運送便の
使用を削減する

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

印刷予備紙を半減する
１台当たりの予備紙を現状の７０枚か
ら３０枚にする

多様な人材の採用と働き方の実施

社会

経済

環境

社会

経済 有休消化率65％

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該
当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

菊全４色オフセット印刷機２台のうち１
台をＢ２デジタル印刷機に更新
工場の蛍光灯６２０本を全て LEDに
更新

前期の指標に対する実績

省エネ機器へ更新する

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

2024年9月　製造ラインを外注先となるグループ会社工
場へ移管。移管先にてオフセット印刷機をB2デジタル印刷
機に１台更新。熊本工場を閉鎖したため熊本工場の蛍光灯
620本のLED化は0本で未達成。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
製造工場を他県の外注先へ移管したため、雇用人数が減少
し目標未達成となった。多様な働き方については「柔軟な働
き方を実現するための措置」において選べる時間の種類を
増やし、達成につなげた。

障がい者・外国人・６０歳以上の雇用実
績7名。
短時間勤務では選べる時間の種類が
増え、ライフスタイルにあわせての勤務
時間選択が可能となった。

a 製造手順や管理方法などを見直し、品質の一定化を図った
が、各工程でのロス減が目標に達せず、その分予備枚数も
必要となったため目標は未達成となった。

項目 CO2削減

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

多様な働き方の選択
育児休暇や介護休暇、時短勤務など働き方を選
択できる環境の継続。全体有休消化率UP。

現状（2025年） 更新時（3年後）

1台当たり70枚→50枚に削減
目標数値の50％を達成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

有休消化率60％

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

障がい者・外国人・６０歳以上の雇用を
現在の１５名から２０名にする
個人のライフスタイルに合わせた在宅・
短時間・フレックスなど多様な働き方
を実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

移管先にて、オフセット印刷機をB2デ
ジタル印刷機に1台更新。
蛍光灯LED化は0本。

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 印刷冊数

現状（2025年） 更新時（3年後）

4500冊

年間56t 年間53.2ｔ

項目 有給休暇消化率

2250冊以下


