
☑

☐

☐

☐

☐

☑

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☐

☑

☐

☑

☐

３０％

２人 ５人

項目 喫煙者数

４０％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 タブレット契約率

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

ドライブレコーダー付帯率とお客様登録率
２０２１年度４％→２０２４年度目標３０％
２０２１年度２１％→２０２４年度目標５０％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

７０歳以上の雇用２名

タブレット手続き率が向上するものの目標契約率未達成。　　前期
達成率２４％

項目 ６５歳以上の雇用者数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

健康増進を目指し禁煙サポート、健康増進プログラム
への参加を促す。

現状（2025年） 更新時（3年後）

タブレット契約化率
２０２１年度５％
→２０２４年度目標３０％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

６人

前期の指標に対する実績

０人
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれ
の分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年後）の数値
目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

７０歳以上の雇用
２０２１年度２名
→２０２４年度目標４名

前期の指標に対する実績

勤務形態を活用し、働き方、働き手の登用。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

雇用を進めるが退社をされる方もあり目標数値に及ばず。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 車を所有する契約者の過半数の方がすでにドライブレコーダーをご
自身で付帯されているため、保険の特約でのドライブレコーダー付
帯が進まなかった為、目標は未達成だった。

ドライブレコーダー付帯率とお客様登録率１５％

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそのまま転
記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

ビジネスパートナーである保険会社との間で経営理念、方針を理解し、お互いの成長に向けパートナーシップを構築することで、
契約者に安心、安全を提供する。社員には「働きがいのある会社」を目標とし職場環境を整備改変し続ける。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

ペーパレス化、裏紙、再生紙の活用で資源のリサイクルに貢献する。 タブレット契約率３０％

自動車保険契約時のドライブレコーダー特約、お客様登録の推進。

経済

環境

事業者名 有限会社　ＨＯＴ　ＳＴＡＦＦ　ｉｎｓｕｒａｎｃｅ

弊社は保険を通じてお客様本位のサービスを提供し、活力ある社会発展に貢献します。
社員が生き生きと働ける環境をつくり、成長し幸せになることで会社が発展し、社会貢献へつながるよう進めていきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

ペーパレス化、裏紙、再生紙の活用で資源のリサイクル
に貢献する。

勤務形態を活用し、働き方、働き手の登用する。


