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項目 事務所内照明のLED立率

25件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 情報発信数

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

事務所内の照明を蛍光灯から
LEDへ100％移行する
現在60％⇒2023年100％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

準備は進めていたものの、社内
体制や資料整理に時間がかか
り、期限までに間に合いません
でした。今後は体制を強化し、早
期に認定取得を目指します。

社内でのSDGsに関する理解や意識の浸透に想定以上の
時間を要し、全社員への共有が十分に行き渡らなかった
ため、情報発信の質と量に影響が出てしまいました。今後
は、研修の強化や社内コミュニケーションの改善を図り、
取り組みを加速させてまいります。

項目 包装材料のプラスチック使用料率

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

事務所内照明をLED化 現状（2025年） 更新時（3年後）

情報発信数10件。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

80%

前期の指標に対する実績

100%
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2023年5月までに中小企業強
靭化法に基づき、事業継続力強
化計画を策定し認定を目指す

前期の指標に対する実績

ＢＣＰの観点から人命と会社を守るために事業継続力強
化計画を策定し、地元自治体など各種団体と連携し住み
続けられる街づくりに貢献していく

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

策定に向けた意欲はあったものの、人的・時間的リソース
が不足しており、日常業務や緊急対応を優先せざるを得
なかったため、十分な計画策定や自治体との連携には至
りませんでした。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
老朽化設備の交換や予算調整の都合により、一部LED化
が計画通りに進まず、結果として80％の達成にとどまり
ました。今後は残る部分の早期移行を目指し、引き続き計
画的に取り組んでまいります。

80%

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

クライアント様や協力業者様など、当社に関わるすべての方々と連携し、信頼あるパートナーとしての役
割を果たしながら、SDGsの目標達成に向けた取り組みを進めてまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

SDGs達成プログラムの知識と意識を社員全員で共有し
学び、自社の取り組みや重要性をステークホルダーへ積
極的に情報発信する

定例会議やコンプライアンス会
議において、SDGｓについて勉
強会を取り入れ社内共有し、学
んだことをステークホルダーへ
情報発信する
情報発信数２０２１年度４件→２
０２４年度までに目標累計２４件

事務所内照明をLED化する

経済

環境

事業者名 株式会社　Fregg

当社はオフィスメンテナンスを通じて「快適な環境を提供すること」を理念に掲げているが、社員だけで
なくクライアント様ならびに協力業者も一丸となりＳＤＧｓの理念を取り入れ共に成長していくことを目
指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

社員全員でSDGsの理解と意識を深め、自社の
取り組みを積極的に発信

製品の包装材料の脱プラスチック化


