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☐

☐

☐

☐

☑
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経済

環境

事業者名 株式会社　藤巧舎

事業を通して、年齢性別を問わない雇用、若者の県内就職及び人材育成を継続的に行う事により、企業の成長、地域社会の発展
に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

若者の県内就職を促進する取組みと年齢や性別を問わない
新卒・中途採用を行う。

各種書類のペーパーレス化、ファイル共有によるデジタル化の
促進を行う。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそのまま
転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

若者の県内就職を促進する取組みと年齢や性別を問わない新卒・中途
採用を行う。

就職説明会等への積極的に参加し、新
卒・中途採用を2024年度 までに2人以
上実施する。

 

社会

経済

環境

社会

経済  
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それ
ぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年後）の数
値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

コピー用紙使用量2024 年度５％削減
2021年度比。再生コピー用紙を使用す
る。

前期の指標に対する実績

各種書類のペーパーレス化、ファイル共有によるデジタル化の促進を行
う。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

ファイル共有クラウドサービスの利用開始し、コピー用紙使用料2024
年度5%削減に対して、約10％の削減を達成。更に、再生コピー用紙の
利用を９割使用（購入金額ベース）

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
  

a ハローワークやヤングハローワークを活用し、中途2名の採用および定着
を実現。地域内雇用促進にも一定の成果を収め、目標は、達成できた。

項目 社内のデジタル化の取組数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

 現状（2025年） 更新時（3年後）

若年層の積極的な中途採用（2名）により
雇用を強化し、組織活性化を図った。

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

 

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

 

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年度5％→約10％削減

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 採用の人数

現状（2024年） 更新時（3年後）

中途採用（若年層2名）

ファイル共有クラウド
サービスの利用開始

継続利用と効率的に行
える新サービスがあれ1

つでも積極導入予定

項目  

事務職を含む現場に則し
た技術系の女性を最大4
名採用し、多様な視点を

取り入れる


