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経済

環境

事業者名 株式会社　ピース

国連の定めた１７個の持続可能な開発目標のSDGｓに賛同し、本業のみならず様々な場面で社会貢献に努めます。まずは地域社会の
発展に貢献する事で市、県が良くなり熊本がさらに良くなるよう務め、企業及び社員の成長に繋げます。熊本の未来に寄与できる活
動や取り組みに参加し、地域住民が安心安全に生活できる様に活動を続けていきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

・社員の健康診断後の二次検診率の向上

・年齢・性別を問わない中途採用実施

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をそのまま転記してく
ださい。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・元々加入していた倫理法人会も継続している他、新たに地域内の商工会及びロータリークラブにも加入し社員一同で様々な活動に
関して参加し、社会との繋がりを感じてもらっている
・協力雇用主制度に登録し、社会復帰支援として元受刑者の受け入れを実施している

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・事業に関わる照明を全LED化
・全営業車をハイブリット化
・社内でのSDGｓ達成に向けた勉強会

・全照明LED化２０２４年度までに100％
・全営業車ハイブリット化２０２４年度までに
50％
・月一回の勉強会実施

・災害時の緊急時は災害対策及び地域との連携を図り可能な限りの協力を
します
・本業に関わる産業廃棄物のリサイクル化の向上に努めます

社会

経済

環境

社会

経済
ペーパー使用率50％

（2500枚）
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野
にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年後）の数値目標を
記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・年の離職率が現在２５％の為２０２４年度ま
でに15％以内に抑える

前期の指標に対する実績

・従業員満足度を上げる為、働きやすい環境づくり福利厚生の充実化及び、
働き方改革徹底し定着率を上げ、離職率を下げる

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

・法定外福利厚生で新たに勤続手当を導入し長く勤める程手当がつく仕組
みを導入したが、退職者があり離職率において未達成となった

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
・災害対策の一環として防災グッズを購入し、地域との連携を図れるように
地域内の商工会に加入した
・産業廃棄物のリサイクル向上の為、分別基準を社内で細かく定め、リサイク
ル可能な処分場やリサイクル工場に持ち込むようにした

・未実施だったボランティア活動にロータ
リークラブや倫理法人会が開催するボラン
ティアに参加したが、年１回に終わった為、未
達成

a ・事業に関わる照明は全てLED化し、営業車は目標の５０％を達成した
・社内でのSDGｓ達成に向けた勉強会は現場の都合や病気ケガ等で揃わな
い月もあり毎月一回は未達成だった

項目 中途採用人数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

・社内ペーパーレス化の推進 現状（2025年） 更新時（3年後）

・全照明LED化２０２４年度に100％達成
・全営業車ハイブリット化２０２４年度に
50％達成
・月一回の勉強会実施年間平均三回で未達
成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

ペーパー使用率100％
（5000枚）

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・２０２１年未実施→年２回以上のボランティ
ア参加

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・２０２４年度までに３名入社し１名の退職が
あった為、離職率33.3％で未達成

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 二次検診率

現状（2024年） 更新時（3年後）

受診率0％

雇用人数１名 雇用人数３名

項目 社内書類　ペーパー使用率

受診率30％


