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経済

環境

事業者名 株式会社春山商会

地球環境に目を向け『資源を大切に』地域に根ざした企業として日々邁進いたします。これまでの構築
された物を守り続けると共に、新たな価値を創造することでSDGsの持続可能な社会の実現に貢献し
ます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

・資源循環への取り組み

・地域社会貢献活動

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

土木・建築及び舗装工事業等を通じて、 地域社会、協力企業、自治体、金融機関 等すべてのステークホ
ルダーと連携し 持続可能な社会づくりに貢献します。
【連携】
熊本県建設業協会阿蘇支部、阿蘇中部建設業協会、阿蘇市建設業協会、熊本県トラック協会、熊本県採
石業協同組合、産業資源循環協会、火薬保安協会、危険物安全協会、熊本県労働災害防止協会、労働基
準局阿蘇支部、安全運転管理者等協議会、暴力追放運動推進センター、阿蘇法人会、くりの実会等

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・資源循環への取り組み
・節水・衛生への取り組み

・産業廃棄物の受入と再生クラ
シャ―ランの販売 ：100％継続
・自動水道の導入 （2021年度
未設置）

・0ゼロ災害 への取り組み
・雇用促進のための 情報発信
・次世代の担い手育成
・人材育成への取り組み

社会

経済

環境

社会

経済 2件

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・除雪・パトロール・ボランティア
活動：
2024年度までに90回（2021
年度29回）
・健康診断の継続/毎朝の健康
チェック継続
・KY コーディネーター：
2024年度までに3名 （2021
年度1名）

前期の指標に対する実績

・地域社会貢献活動
・社員の健康管理
・リーダー育成の取り組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

除雪・パトロール・ボランティア活動は90回中81回を実
施し、高い達成率を維持しています。健康診断および毎
朝の健康チェックは継続して実施しており、社員の健康管
理を支持しています。また、安全体制強化として、KYコー
ディネーターは目標通り3名達成しました。今後も継続的
に取組みを進め、地域と社員双方にとってより良い環境
づくりを目指します。3年後は資格数全体で２件(土木施
工管理技士２級)（乙種危険物第４類)目標と致します。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a

0（ゼロ）災害の継続および個人目標の設定については、
現在も安定して実施しており、安全意識の維持・向上に努
めています。ホームページ作成については現在作成作業
を進めており、今年度中の完成に向けて取り組んでいま
す。インターンシップの受け入れについては、目標を達成
し、若手人材との交流・育成の機会を確保できました。一
方、資格取得に関しては当初目標としていた「土木施工管
理技士2級」「乙類火薬類取扱保安責任者」等いずれも未
取得となりましたが、「小型特殊機械」の資格を新たに3
名が取得し、今後も引き続き計画的な資格取得を目指し
てまいります。

・0(ゼロ)災害の継続/個人目標
の設定の継続実施
・2024年度までにHP作成中
・インターンシップ受入：2024
年度までに3名
・資格数：2024年度までに0件

a

再生クラッシャーラン（再生砕石）の販売については、
100%の継続利用を実現し、計画通り順調に進捗してい
ます。これにより資源の有効活用と廃棄物の削減に大き
く貢献しています。一方で、202４年度末に導入予定とし
ていた自動水道の設置については、設備面・コスト面の調
整等により、現時点で未設置の状況です。今後は再度ス
ケジュールと予算を見直し、導入に向けた具体的な計画
を策定します。

項目
除雪・パトロール・ボランティア
活動

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

・人材育成への取り組み 現状（2025年） 更新時（3年後）

・産業廃棄物の受入と再生ク
ラッシャ―ランの販売：100％
継続実施
・自動水道の未導入

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

0件

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・0（ゼロ）災害の継続/個人目標
の設定の継続
・2024年度までにHP作成
・インターンシップ受入
2024年度までに3名（2021
年度1名）
・資格数 2024年度までに2件
取得（2021年度0件）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・除雪・パトロール・ボランティア
活動：2024年度までに81回実
地
・健康診断の継続/毎朝の健康
チェック継続実施
・KYコーディネーター：2024
年度までに3名育成

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
産業廃棄物の受入と再生クラッ
シャーランの販売率

現状（2025年） 更新時（3年後）

100%

35回 １０５回

項目 資格取得件数

100%


