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☐
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☐

☑

☑

☑
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5時間以内 5時間以内継続

項目 新規採用人数(年間）

5台

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 営業車のHV車台数

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・2022年7名→2025年9名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・毎年 、前年度比増（販売枚数）
達成

・3年間でHV車を1台購入し、現在全車両のうち８０％が
HV車となっている。計画的な車両更新ができなかったこ
とから、目標が未達成となった。

項目 時間外労働時間（月平均）

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

～地域経済への貢献～
・採用人数

現状（2024年） 更新時（3年後）

・2022年75%→2025年８
０%

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

2名

前期の指標に対する実績

4名
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認く
ださい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・毎年 、前年度比増（販売枚数）

前期の指標に対する実績

・1年中快適な作業服の提供空調服（ファン付作業服、 ヒー
トベスト）の販売促進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

・空調服（ファン付き作業服）やヒートベストの販売促進に
積極的に取り組み、その結果、毎年販売枚数で前年度比を
上回り、目標を達成する事が出来た。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
採用活動を実施し、その結果、新たに3名の採用に成功。
退職者が発生したため、最終的な社員数は6名となり、目
標は未達成となった。今後も積極的に採用を行っていく予
定である。

・2022年7名→2025年6名

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

株式会社ニューマックスは、地域社会や事業パートナー、金融機関等の様々なステークホルダーと連携しＳ
ＤＧsの目標達成に向け取り組んでまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・ＣＯ２排出量削減のため、 全ての営業車両をＨＶ車にする
・2022年75%→2025年
100%

・性別、年齢、国籍に囚われない雇用によるダイバーシティ
の実現

経済

環境

事業者名 株式会社ニューマックス

株式会社ニューマックスは、本業の作業服販売を通じて、環境とすべての働く人々に優しい、持続可能な
社会・経済の発展に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

～環境に配慮した事業活動～
・営業車のHV車への移行

～働きがいのある職場づくり～
・時間外労働時間の削減(月平均）


